
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U003966

Державний реєстраційний номер: 0124U000766

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 24-09-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Обґрунтування концептуальних та методичних підходів, переліку основних критеріїв та
комплексу психодіагностичного інструментарію для професійно-психологічного відбору кандидатів на
військову службу в особливий період

Початок етапу: 01.2024

Закінчення етапу: 06.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження: пр. Берестейський, буд. 55/2, м. Київ, 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444547335

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Проспект Повітряних Сил, буд. 6, м. Київ, 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Удосконалення професійно-психологічного відбору кандидатів для проходження військової служби в
особливий період.

Назва роботи англійською:
Improvement of professional and psychological selection of candidates for military service in a special period.

Реферат українською:
 Звіт (остаточний) про науково-дослідну роботу “Удосконалення професійно-психологічного відбору
кандидатів для проходження військової служби в особливий період” (шифр “Відбір”): два томи, 301 с., 10
рисунків, 20 таблиць, 119 джерел. Ключові слова: ВІДБІР, ЗБРОЙНІ СИЛИ УКРАЇНИ, МЕТОДИКА,
МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ, ПЕРСОНАЛ, ПСИХОЛОГІЧНЕ ДІАГНОСТУВАННЯ,
ПСИХОДІАГНОСТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ, ПСИХОЛОГІЧНА ОЦІНКА. Об’єкт дослідження – професійно-
психологічний відбір кандидатів на військову службу. Предмет дослідження – особливості професійно-
психологічного відбору кандидатів для проходження військової служби в особливий період. Метою науково-
дослідної роботи є науково-методичне обґрунтування змін в існуючій системі відбору кандидатів для
проходження військової служби в умовах особливого періоду. Методами дослідження є аналіз та синтез,
узагальнення та систематизація, концептуалізація, констатувальний експеримент, психодіагностичний
метод, кореляційний, факторний аналіз, описові методи математичної статистики. Новизна роботи полягає в
тому, що за результатами проведеної науково-дослідної роботи: полгиблено розуміння концептуальних та
методичних підходів до організації та проведення професійно-психологічного відбору, визначено перелік
основних критеріїв професійно-психологічного відбору кандидатів на військову службу в особливий період;
обґрунтовано комплекс психодіагностичного інструментарію для їх діагностування; розроблено пропозиції
щодо змін до нормативно-правових актів з питань організації та проведення професійно-психологічного
відбору у Збройних Силах України. Робота логічно пов’язана з попередніми дослідженнями, проведеними в
межах науково-дослідних робіт “Розроблення критеріїв психологічного вивчення персоналу Міністерства
оборони і Збройних Сил України та методик їх оцінювання в системах відбору та управління кар’єрою” (шифр
“Критерій”), оперативного завдання “Обґрунтування шляхів покращення систем відбору кандидатів на
посади молодшого сержантського та старши

Реферат англійською:
 Report (final) on the research work “Improvement of professional and psychological selection of candidates for
military service in a special period” (“Selection”): two volumes, 301 p., 10 figures, 20 tables, 119 sources. Keywords:
SELECTION, ARMED FORCES OF UKRAINE, METHODIC, MINISTRY OF DEFENSE OF UKRAINE, PERSONNEL,
PSYCHOLOGICAL DIAGNOSTICS, PSYCHODIAGNOSTIC TOOLKIT, PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT. The object of
the research is a professional and psychological selection of candidates for military service. The subject of the
study is the features of professional and psychological selection of candidates for military service in a special
period. The purpose of the research work is to scientifically and methodologically substantiate changes in the
existing selecting system of candidates for military service in the conditions of a special period. The research
methods are analysis and synthesis, generalization and systematization, conceptualization, ascertainment
experiment, psychodiagnostic method, correlation, factor analysis, descriptive methods of mathematical statistics.
The novelty of the work lies in the fact that according to the results of the research work: an understanding of
conceptual and methodological approaches to the organization and conduct of professional and psychological
selection was deepened, a list of the main criterias for the professional and psychological selection of candidates
for military service in a special period was determined; a set of psychodiagnostic tools for their diagnosis was
substantiated; proposals were developed for changes to regulatory legal acts on the organization and conduct of



professional and psychological selection in the Armed Forces of Ukraine. The work is logically related with
previous researches conducted within the framework of scientific research works “Development of criteria for
psychological study of personnel of the Ministry of Defense and the Armed Forces of Ukraine and methods of their
assessment in the sele

Індекс УДК: 159.9:355.01, 355.23;355.23:37;355.232, [355.252+159,9.072.42](477)

Коди тематичних рубрик: 15.81.43, 78.01.45

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Кузьменко Максим Дмитрович

Науковий ступінь: к. психол. н.

Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Звіт (остаточний) про науково–дослідну роботу

Назва НТП англійською: Report (final) on the scientific research work

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Нормативні документи, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Безпека та оборона

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-методичне обґрунтування змін в існуючій системі відбору кандидатів для
проходження військової служби в умовах особливого періоду.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 06.2025

Закінчення етапу: 01.2032

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Акт приймання НДР від 14.07.2025 за вих. № 220/16/1448



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Половінкін Ігор Михайлович
к. військ. н.

Перелік осіб-виконавців
ІЛЮЩЕНКО Юлія Михайлівна
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АКІМОВ Олександр Олексійович
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(-)

ДЕГТЯРЬОВ Анатолій Сергійович
(-)

ДМИТРЕНКО Юрій Степанович
(к. держ.упр.)

ЗОЛОТОВ Андрій Валерійович
(-)
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КОЗОРОГ Ганна Олександрівна
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(к. психол. н.)

МОЙСІЯХА Андрій Валентинович
(д.філософ)

СОРОКІН Дмитро Миколайович
(-)

ТІЩЕНКО Андрій Костянтинович
(-)

ХАЛЯВИЦЬКА Галина Олегівна
(-)

ЧУЖА Богдан Валерійович
(-)
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облікових документів
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


