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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
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Закінчення етапу: 12.2019
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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174

Місцезнаходження: вул. Сумська, 40, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0504040616, 057700240

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174

Місцезнаходження: вул. Сумська, 40, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0504040616

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 40



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Європейський вектор модернізації економіки: креативність, прозорість та сталий розвиток

Назва роботи англійською:
European vector of economic modernization: creativity, transparency and sustainable development

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процеси модернізації економіки на засадах креативності, прозорості та сталого
розвитку. Мета роботи – розробка теоретичних основ та методичних рекомендацій щодо функціонування
соціально-економічних систем на засадах креативності, прозорості задля забезпечення їх сталого розвитку.
Методи дослідження – абстрактно-логічний, монографічний, статистико-економічний, класифікації,
економіко-математичного моделювання. Запропоновано комплексну систему показників оцінки складових
економічної сталості стратегічного розвитку регіональної соціально-економічної системи. Розкрита сутність
комплексного визначення управління персоналом. Запропоновано схематичне зображення
праксеологічного контуру понять «персонал», «управління», «інновації», «метод» та «інноваційні методи
управління персоналом». Запропонований механізм адаптивного розвитку соціально-економічної системи,
який описує процес відшкодування екодиструктивних втрат, які виникають в процесі виробництва та
споживання. Розкрито місце екологічної підсистеми в структурі програм соціально-економічного розвитку
регіону, проаналізовано основні методологічні та методичні основи формування стратегії охорони
навколишнього середовища в регіоні. Науково обґрунтовано вибір стратегічних напрямів природоохоронної
діяльності в регіоні, які забезпечують формування реальної тенденції поступового поліпшення екологічної
обстановки. Обґрунтовано рекомендації щодо вдосконалення механізму управління регіональною еколого-
економічною системою в умовах європейського вектору модернізації економіки України. Досліджено зміни у
відносинах «роботодавець-працівник» під впливом основних трендів трансформації (глобальних та
вітчизняних) соціально-економічних систем. На підставі досвіду стимулювання рееміграції розвинутих країн
розроблено концепцію державної програми стимулювання рееміграції.

Реферат англійською:
 The object of the study is the processes of modernizing the economy on the basis of creativity, transparency and
sustainable development. The purpose of the work is to develop theoretical foundations and methodological
recommendations on the functioning of socio-economic systems on the basis of creativity, transparency to ensure
their sustainable development. Research methods - abstract-logical, monographic, statistical-economic,
classification, economic-mathematical modeling. A comprehensive system of indicators for assessing the
components of economic sustainability of the strategic development of the regional socio-economic system is
proposed. The essence of complex definition of personnel management is revealed. A schematic representation of
the praxeological outline of the concepts of "personnel", "management", "innovation", "method" and "innovative
methods of personnel management" is offered. A mechanism for adaptive development of the socio-economic
system is proposed, which describes the process of compensating for the eco-destructive losses that occur in the
process of production and consumption. The place of the ecological subsystem in the structure of programs of
socio-economic development of the region is revealed, the main methodological and methodological bases of
formation of environmental strategy in the region are analyzed. The choice of strategic directions of
environmental activity in the region, which provide the formation of a real tendency of gradual improvement of the
environmental situation, is scientifically substantiated. The recommendations for improving the mechanism of
management of the regional ecological and economic system in the conditions of the European vector of
modernization of the Ukrainian economy are substantiated. Changes in employer-employee relations under the
influence of the main trends of transformation of (global and domestic) socio-economic systems have been



investigated. Based on the experience of stimulating.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Інструменти та механізми функціонування соціально-економічних систем на
засадах креативності, прозорості задля забезпечення їх сталого розвитку. Пропозиції щодо перспектив
функціонування соціально-економічних систем на засадах креативності, прозорості задля забезпечення їх
сталого розвитку

Назва НТП англійською: Instruments and mechanisms of functioning of socio-economic systems on the
basis of creativity, transparency to ensure their sustainable development. Proposals for the prospects of
functioning of socio-economic systems on the basis of creativity, transparency to ensure their sustainable
development

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: інтрументи та механізми підвищення ефективності функціонування суб'єктів
бізнесу

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Запропоновано комплексну систему показників оцінки складових економічної сталості
стратегічного розвитку регіональної соціально-економічної системи. Розкрита сутність комплексного
визначення управління персоналом. Запропоновано схематичне зображення праксеологічного контуру
понять «персонал», «управління», «інновації», «метод» та «інноваційні методи управління персоналом».
Запропонований механізм адаптивного розвитку соціально-економічної системи, який описує процес
відшкодування екодиструктивних втрат, які виникають в процесі виробництва та споживання. Розкрито
місце екологічної підсистеми в структурі програм соціально-економічного розвитку регіону, проаналізовано
основні методологічні та методичні основи формування стратегії охорони навколишнього середовища в
регіоні. Науково обґрунтовано вибір стратегічних напрямів природоохоронної діяльності в регіоні, які
забезпечують формування реальної тенденції поступового поліпшення екологічної обстановки.
Обґрунтовано рекомендації щодо вдосконалення механізму управління регіональною еколого-економічною
системою в умовах європейського вектору модернізації економіки України. Досліджено зміни у відносинах
«роботодавець-працівник» під впливом основних трендів трансформації (глобальних та вітчизняних)
соціально-економічних систем. На підставі досвіду стимулювання рееміграції розвинутих країн розроблено
концепцію державної програми стимулювання рееміграції.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення стану навколишнього середовища,
Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:



Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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