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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Кваліфікаційний розрив на ринку праці в умовах війни та повоєнного відновлення економіки України

Назва роботи англійською:
Qualification gap on the labor market in conditions of war and post-war economic recovery of Ukraine

Реферат українською:
У ході виконання прикладного дослідження уперше розроблено комплексну систему короткострокового
прогнозування попиту на спеціальності, компетентності, кваліфікації, навички на ринку праці з метою
подальшої її імплементації на підготовку конкурентоздатних фахівців закладами вищої освіти. Дослідження
вміщує опис, відбір і ранжування новітніх тенденцій на світовому і вітчизняному ринку праці, відстеження
бізнес-чинників (попиту, пропозиції робочої сили, умов рівноваги) для маркетингу освітніх послуг і
нетворкінгу з роботодавцями, стейкголдерами, представниками виробництва і бізнесу. З використанням
авторської методики прогнозування розвитку складних систем здійснено прогнозування чинників впливу на
рівень конкурентоспроможності фахівців з вищою освітою з урахуванням тенденцій ринку праці, соціально-
економічної ситуації в Україні. Здійснено градацію компетенцій і кваліфікаційних навичок, цінностей
сучасного фахівця з вищою освітою відповідно до соціально-економічних умов розвитку виробництва, вимог
роботодавців і ключових стейкголдерів, що забезпечить можливість розробки нової комплексної системи
підготовки висококваліфікованих фахівців для потреб економіки країни на нинішньому рівні світового
постіндустріального розвитку та як базового імперативу розвитку вітчизняної освіти і країни загалом.
Визначено основні причини кваліфікаційного розриву (skills gap) на ринку праці України.

Реферат англійською:
 In the course of conducting the applied research, there developed a comprehensive system of short-term
forecasting of demand for specialties, competencies, qualifications, and skills in the labour market for further
implementation in the preparation of competitive professionals in higher education institutions. The research
includes the description, selection, and ranking of emerging trends in the global and domestic labour market,
tracking business factors (demand, labour supply, balance conditions) for marketing educational services and
networking with employers, representatives of production, stakeholders and businesses. Implementing the
author's methodology for forecasting the development of complex systems, the research will forecast the factors
influencing the competitiveness of professionals with higher education, considering labour market trends and the
social and economic situation in Ukraine. The ranking of competencies and qualification skills, as well as the values
of a modern professional with higher education carried out in accordance with the social and economic conditions
of production development, employer requirements, and key stakeholders. This will enable the development of a
new comprehensive system for training highly qualified professionals to meet the needs of the country's economy
in the current stage of global post-industrial development, serving as a fundamental imperative for the
development of the local educational system and the country as a whole. The research identifies the main causes
of the skills gap on the labour market in Ukraine.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Розроблено, експериментально перевірено і впроваджено комплексну
систему короткострокового прогнозування попиту на нові спеціальності, компетентності, кваліфікації,
навички, сфери діяльності на регіональному і локальному ринках праці з метою подальшої її імплементації
на підготовку висококваліфікованих та конкурентоспроможних фахівців з вищою освітою

Назва НТП англійською: A complex system of short-term demand forecasting for new specialties,
competences, qualifications, skills, areas of activity on the regional and local labor markets has been developed,
experimentally verified and implemented with the aim of its further implementation for the training of highly
qualified and competitive specialists with higher education

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Атлас конкурентоспроможних на ринку праці професій,
регіональні карти ринку праці:

Галузь застосування: широкий загал освітян та роботодавці, хто дотичний до організації різних
сегментів безперервного професійного розвитку фахівців для повоєнної відбудови економіки України

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Здійснено прогнозування чинників впливу на рівень конкурентоспроможності фахівців у сфері
вищої освіти з урахуванням світових, вітчизняних та регіональних тенденцій ринку праці, соціально-
економічної ситуації в Україні з урахуванням циклічності розвитку національного та світового господарства.
Для цього використана авторська методика прогнозування розвитку складних систем. Використання
міжнаукового, міждисциплінарного підходу до вирішення поставлених завдань, що передбачає одночасне
використання методології педагогічних, соціально-економічних та суспільних досліджень, забезпечило
можливість розробки нової системи підготовки висококваліфікованих та конкурентоздатних фахівців як
базового імперативу розвитку вітчизняної освіти і країни загалом.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 02.2024

Закінчення етапу: 12.2024

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
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