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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Реформування системи освіти впродовж життя в Україні для запобігання трудовій еміграції: коопетиційна
модель інституційного партнерства

Назва роботи англійською:
The reforming of lifelong learning system in Ukraine for the prevention of the labour migration: the coopetition
model of the institutional partnership

Реферат українською:
 Науково-технічна продукція передбачає розробку коопетиційної моделі інституційного партнерства,
спрямованої на формування в Україні дієвої системи освіти впродовж життя для запобігання трудовій
еміграції. У процесі дослідження застосовувалися методи бібліометричного й трендового аналізів (з
використанням VOSviewer v.1.6.10), методи економіко-математичного моделювання (SVN та імітаційне
моделювання, коллабораційне мапування, кореляційний аналіз, кластерний аналіз). Науково-технічна
продукція передбачає наступні нові науково - прикладні результати: 1) побудовано стратегічну мапу
стейкхолдерів, що дозволить сформувати можливі сценарії взаємодії у сфері вищої освіти на основі системи
збалансованих показників (BSC) та коллабораційного мапування. Даний підхід дозволив виявити предметні
напрями та основні проблеми взаємодії для блоку зовнішніх та внутряшніх процесів, для фінансового та для
блоку навчання та викладання; 2) розроблено якісну модель побудови та оцінки освітніх кластерів на основі
SVN аналізу, що дозволяє здійснити комплексну оцінку стейкхолдерів для типового ЗВО, що є необхідною
умовою для формування освітніх кластерів на базі коопетиції між освітніми закладами та їх стейхолдерами.
Основою SVN моделі послугували модель Hub-and-Spoke та матриця DSM; 3) запропоновано систему
критеріїв стимулювання масштабування коопетиційної моделі основних інституцій в сфері освіти для
реплікації на державному рівні; 4) сформовано дорожню карту впровадження освітньої реформи на базі
коопетиційної моделі інституційного партнерства, що ґрунтуються на теорії коопетиції, передбачають
створення коопетиційної моделі інституційного партнерства, в якій внаслідок розвитку ринково-
когерентних (залучені суб’єкти блоку «інфраструктура та технології») та суспільно-когерентних взаємодій
(залучені провайдери освітніх послуг та науково-академічне середовище) забезпечується гармонізація щодо
досягнення цілей реформування ринку освітніх послуг за визначеними в стратегії реформування таргетами

Реферат англійською:
 Scientific and technical production involves the development of a cooperative model of institutional partnership
aimed at the formation of an effective lifelong education system in Ukraine to prevent labor emigration. In the
research process, methods of bibliometric and trend analysis (using VOSviewer v.1.6.10), methods of economic-
mathematical modeling (SVN and simulation modeling, collaborative mapping, correlation analysis, cluster
analysis) were used. Scientific and technical products provide new scientific and applied results: 1) a strategic map
of stakeholders has been built, which will allow to form possible scenarios of interaction in the field of higher
education based on the system of balanced indicators (BSC) and collaborative mapping; 2) a qualitative model of
building and evaluating educational clusters based on SVN analysis was developed, which allows for a
comprehensive assessment of stakeholders for a typical higher education institution, which is a necessary
condition for the formation of educational clusters based on cooperation between educational institutions and
their stakeholders. The basis of the SVN model was the Hub-and-Spoke model and the DSM matrix; 3) a system of
criteria for stimulating the scaling of the cooperative model of the main institutions in the field of education is
proposed for replication at the state level; 4) a road map for the implementation of the educational reform based
on the coopetition model of institutional partnership was formed, based on the theory of coopetition, the creation
of a coopetition model of institutional partnership, in which due to the development of market-coherent (involved



subjects of the "infrastructure and technologies" block) and social coherent interactions (involved providers of
educational services and the scientific and academic environment) ensure harmonization in achieving the goals of
reforming the educational services market according to the targets defined in the reform strategy
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