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Номер етапу: 1
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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Миколаївський
національний університет імені В.О. Сухомлинського
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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Миколаївський
національний університет імені В.О. Сухомлинського

Код за ЄДРПОУ: 02125444

Місцезнаходження: вул. Нікольська, 24, м. Миколаїв, Миколаївський р-н., Миколаївська обл., 54030,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0512378815

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Забезпечення сталого розвитку регіону та управління змінами на підприємствах в умовах міжнародних
інтеграційних процесів.

Назва роботи англійською:
"Sustainable development of the region and change management in enterprises in terms of international
integration processes".

Реферат українською:
У зазначеному науковому дослідженні об'єктом дослідження є процес забезпечення сталого розвитку
регіону та управління змінами на підприємствах в умовах міжнародних інтеграційних процесів. Предметом
дослідження є сукупність теоретичних, методологічних та методичних і прикладних питань сталого
розвитку регіону та управління змінами на підприємствах в умовах міжнародних інтеграційних процесів.
Метою наукового дослідження є розробка принципів, концептуального та парадигмального підходу до
забезпечення сталого розвитку регіону та управління змінами на підприємствах в умовах міжнародних
інтеграційних процесів. Розроблено концепцію управління стратегічними змінами на основі ситуаційно-
динамічного підходу. Запропоновано методологію визначення ключових напрямів стратегічних змін
підприємства, що узагальнюється вибором базової стратегії змін, на основі моделювання динаміки системи.
Сформовано науково-методичний підхід до визначення рівня загальної та ситуативної готовності
підприємства до змін та стратегію їх розвитку. Використання результатів науково-дослідної роботи
підприємствами дозволяє підвищити їх конкурентні позиції, як на національному так і на зовнішніх ринках.

Реферат англійською:
In this research, the research object is the process of ensuring the sustainable development of the region and
management of changes in enterprises in the context of international integration processes. The subject of the
study is a set of theoretical, methodological, methodological and applied issues of sustainable development of the
region and management of changes in enterprises in the context of international integration processes. The
purpose of scientific research is to develop principles, a conceptual and paradigmatic approach to ensuring
sustainable development of the region and management of changes in enterprises in the context of international
integration processes. The concept of management of strategic changes on the basis of situational-dynamic
approach is developed. The methodology of determining the key directions of strategic changes of the enterprise,
summarized by choosing the basic strategy of changes, is proposed based on the modeling of the dynamics of the
system. The scientific and methodical approach to determining the level of general and situational readiness of the
enterprise for changes and the strategy of their development is formed. The use of research results by enterprises
allows them to increase their competitive positions, both at the national and foreign markets.

Індекс УДК: 332.1, 332.1(471.73)

Коди тематичних рубрик: 06.61

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Назарова Людмила Володимирівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Концепція управління стратегічними змінами на підприємстві на основі
розробки стратегії сталого розвитку та управління змінами підприємстві в умовах міжнародних
інтеграційних процесів.

Назва НТП англійською: Concept of management of strategic changes in the enterprise on the basis of
development of the strategy of sustainable development and management of changes in the enterprise in the
conditions of international integration processes.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: К 73.20.1

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Сформульовано концептуальні засади, щодо структурно-логічного обґрунтування
компонентної бази теорії і методології управління стратегічними змінами на підприємстві, розроблено
стратегію сталого розвитку та управління змінами підприємстві в умовах міжнародних інтеграційних
процесів - сформовано збалансовану систему сукупності показників стратегічного планування, що дозволяє
визначити стратегічні перспективи розвитку підприємства.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2 роки

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Підприємства аграрної та переробної сфери України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 1667.8

Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану: Так

Техніко-економічне обгрунтування: Так

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 0
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



1. Social and economic aspects of sustainable development of regions [Текст] : монографія / І.Т.Кіщак, Л.В.
Назарова, А.В.Огієнко, Т.В.Порудєєва, К.О.Глубоченко, Л.О.Кравченко та ін. - Opole: The Academy of
Management and Administration in Opole, 2018. - 280 с, ISBN 978-83-62683-52-9.Том1 2. Social and economic
aspects of sustainable development of regions [Текст] : монографія / Назарова, А.В.Огієнко, М. Піалюча,
А.Федосова та ін. - Opole: The Academy of Management and Administration in Opole, 2018. - 280 с, ISBN ISBN
978-83-946765-1-3.Том2 3. Conceptual bases and trends for development of social-economic processes [Текст] :
монографія / Назарова, А.В.Огієнко, Федосова А.О. та ін. - Opole: The Academy of Management and
Administration in Opole, 2018. - С подано до друку, ISBN 978-83-946765-2-0 4. Кіщак І.Т. Project management:
Tuporial manual for independent study of discipline / І.Т. Кіщак, Федосова А.О., Огієнко М.М., Огієнко А.В.,
Обозна А.О., Пінчук А.С. - Opole : The academy of Management and Administration in Opole, 2018; ISBN 978-83-
62683-71-0, 406 pp 5. Гуріна О.В. Передумови та принципи формування моделі стратегічного управління
економічним розвитком регіону/ О.В. Гуріна, Л.П.Рогатіна, М.С.Михайлов // Агросвіт. - 2018. - № 4. - С. 41-46
6. Пат. 128954 Україна (2018) А01В 79/00, А01С 7/00. Спосіб підвищення продуктивності багаторічних -
злакових травостоїв у перший рік використання/ Томчук Р.В., Трофименко О.В, Порудєєва Т. В. - №128954;
заявл. 11.05.2018; опубл. 10.10.2018. Бюл. № 19 7. Пат. 131409 Україна (2018) А01В 79/00, А01С 7/00. Спосіб
ефективного вирощування цибулі ріпчастої озимої при краплинному зрошенні/ Савостяник С.Ю, Качанова
Т.В, Кіщак І.Т., Назарова Л.В.- №131409; заявл. 27.075.2018

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Будак Валерій Дмитрович

Перелік осіб-виконавців
Глубоченко Катерина Олександрівна

Гуріна Олена Валентинівна

Кравченко Любов Олександрівна

Кіщак Іван Теодорович

Назарова Людмила Володимирівна

Огієнко Альона Володимирівна

Порудєєва Тетяна Володимирівна

Слюсаренко Андрій Вікторович

Федосова Анна Олегівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


