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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціальна-зрілість як характеристика соціально-професійного становлення фахівця

Назва роботи англійською:
Social-maturity as characteristics of social and professional development specialist

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - процес соціально-професійного становлення фахівця. Мета роботи - здійснити
теоретико-методологічне обгрунтування особливостей соціальної зрілості фахівця. На основі особливостей
соціально-професійного становлення сучасного фахівця дослідити процес формування якісних
характеристик його особистості, здійснити та експериментально апробувати напрямки найбільш
ефективного впливу різних видів соціально-професійної діяльності на формування соціальної зрілості як
характеристики розвитку особистості. Методи дослідження - теоретичні методи: аналіз, синтез, порівняння
й узагальнення наукової літератури з педагогіки, психології, філософії, побудова теоретичної моделі; синтез
емпіричного матеріалу, класифікація, дедукція, індукція, моделювання. емпіричні: діагностичні методи
(анкетування, інтерв’ювання, бесіди, соціометричні методи); обсерваційні методи (пряме, побічне, включене
спостереження, безпосереднє й опосередковане); прогностичні методи (експертних оцінок, узагальнення
незалежних характеристик, моделювання, екстраполяції, ранжування тощо); експериментальні методи;
праксиметричні методи. Визначено структурні компоненти, виділено елементи і систему роботи та
послідовність їх формування з наступним інтегруванням цих елементів у відповідний рівень соціальної
зрілості. Показано, що становлення соціальної зрілості особистості фахівця залежить від його професійного
удосконалення. Досягнення вищого рiвня розвитку соцiальної зрiлостi особистостi обов’язково зумовлює
зростання її еволюцiйної складностi. Розширення меж управлiння та збiльшення кiлькостi рiвнiв iєрархiї
створюють новi можливостi для інтенсивнішого соціально-професійного розвитку особистостi, що
спричиняє формування нової цiлiсності і нової системи якостi особистостi – соцiальної зрiлості. Модель
особистості фахівця будується за загальним ієрархічним принципом: від якостей, що визначають його
моральний стан і не є специфічними для педагогічної діяльності, до якостей, що виявляються у конкретних
педагогічних ситуаціях. У педагогічній структурі фахівця повинні бути виділені загальногромадянські якості,
морально-психологічні, соціально-перцептивні, індивідуально-психологічні особливості, практичні вміння й
навички: загальнолюдські (інформаційні, мобілізаційні, розвиваючі, орієнтаційні), загальнотрудові
(конструктивні, організаторські, дослідницькі), комунікативні (спілкування з людьми різних вікових
категорій), самоосвітні (систематизація та узагальнення знань, а також їх застосування при розв’язанні
педагогічних завдань і отримання нової інформації). Встановлено закономірності соціальної зрілості
особистості, середовища її життєдіяльності та соціально-професійного становлення фахівця. Обгрунтовано
закони соціально-професійного становлення особистості (про взаємозалежність особистісного й
соціального, особистісного й професійного розвитку, взаємозалежність соціальної зрілості особистості від її
психофізіологічних характеристик). Результати НДР упроваджені процес професійної підготовки фахівців у
внз. Прогнозні припущення щодо розвитку об'єкта дослідження — розробка ефективних методик соціально-
професійного розвитку особистості. ОСОБИСТІСТЬ, СОЦІАЛЬНА ЗРІЛІСТЬ, ФАХІВЕЦЬ, СОЦІАЛЬНО-
ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК, РІВЕНЬ, КРИТЕРІЇ.

Реферат англійською:
Target of research: the process of social and professional development of an expert The aim of research: to
perform the academic and methodological reasoning of peculiarities of an expert’s social maturity; to study the
forming of inherent specifications of an expert’s character in terms of one’s professional social development; to
elaborate and approbate different effective social and professional activities for formation of social maturity as a



feature of personal development. Investigative techniques: Academic techniques: testing, synthesis, comparison
and generalization of academic literature on pedagogy, psychology, philosophy, forming of methodological model,
synthesis of empirical data, classification, deduction, induction, simulation. Empirical technique: diagnostic
methods (questionnaire, interviewing, discussions, sociometric methods), observation methods (direct, indirect,
participant observation, straightforward, mediated), prognostic method (scientific assessment, generalization of
independent characteristics, simulation, extrapolation, arranging, etc.), experimental methods, praximetric
methods. We have considered the structural components, stressed the elements and system of work and the
sequence of its formation which is followed by the integration of these elements into the appropriate level of social
maturity. We displayed that the establishing of social maturity of an expert depends on his professional
development. The achievement of a higher level of social maturity of a person usually causes the development of
one’s evolutionary complexity. The expanding of control boarders and increasing of amount of hierarchy levels
provide the new opportunities for more effective development of a person both on social and professional levels.
This causes to forming of a new integrality, a new system of a personality’s features – social maturity. The
personality model of an expert is composed with the help of the general hierarchy approach: starting with the
features which display one’s moral condition and which are not determinative for the teaching activities and
ending with the features determinative for some certain pedagogical situations. Pedagogical structure of an expert
should contain general civil features, mental psychological, social-perceptive, individual psychological
peculiarities, practical skills: universal skills (information, mobilization, educational, guidance), general working
skills (constructional, organizational, research), communicational skills (communication with people of different
ages), self-educational skills (arrangements and generalization of learned information, it’s employment while
solving teaching tasks and perception of new information). We have considered the regularity of social maturity of
a person, conditions of one’s living and social and professional development of an expert. We have rationalized the
rules of social and professional development of an expert (of interdependence of social and personal development,
personal and professional development, of interdependence of a person’s social maturity and one’s psychophysical
characteristics). The results of the research work are introduced into the process of professional training of the
experts in universities. The forecasting guesses about the development of the target of research is elaborating of
effective techniques of social and professional development of a person. PERSONALITY, SOCIAL MATURITY,
EXPERT, SOCIAL AND PROFESSIONAL FORMATION, PROFESSIONAL DEVELOPMENT, LEVEL, CRITERIA.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методика становлення і розвитку соціальної зрілості особистості фахівця

Назва НТП англійською: The method of the formation and development of social maturity personality
specialist

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методика

Галузь застосування: 85.42, 72.20,

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методика становлення і розвитку соціальної зрілості особистості фахівця - полягає у
iнтенсифiкацiї процесу формування соцiально-професійної зрiлостi особистості. Діагностична методика
сприяє передусім стандартизацiї експериментальних матерiалiв, правил, якi вiдтворюють дослiдницьку
роботу. Запропонований нами модифікований варіант методики спрямований на розкриття причинно-
наслiдкових зв’язкiв та багатогранних залежностей, що досягається систематичним накопиченням фактiв, якi
вiдтворюють рiзноманiтнi сторони, стадiї явища в педагогічному процесі. Цей підхід указує на потребу
пошуку об’єднання різноманітних способів та засобів збирання фактичного матеріалу з методами
педагогічного впливу.
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