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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління стійким розвитком підприємства: теоретичні аспекти та методологічне забезпечення

Назва роботи англійською:
Management of sustainable development of an enterprise: theoretical aspects and methodological frameworks

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – процес управління стійким розвитком підприємства. Предмет дослідження –
теоретико-методологічні і практичні аспекти управління стійким розвитком підприємства. Мета
дослідження – теоретичне обґрунтування концептуальних підходів до управління стійким розвитком
підприємства, методологічне забезпечення і розробка практичних рекомендацій щодо конкретних методів і
моделей управління задля гармонізації економічної, соціальної і екологічної складових діяльності
підприємства у короткостроковій і довгостроковій перспективі. Методи дослідження – аналіз, синтез,
систематизація, узагальнення, опитування, статистичний аналіз, матричні методи, мережевий аналіз.
Визначено зв’язок між концепцією стійкого розвитку і КСВ; в контексті інституціоналізації КСВ визначені
очікування стейкхолдерів і добровільні і обов’язкові зобов’язання підприємств перед ними; визначено
чинники, що впливають на зв’язок між КСВ і фінансовими результатами підприємства; запропоновано
систематизацію етапів еволюції концепції стійкого розвитку підприємства; обґрунтована важливість
інтеграції глобальної стратегічної КСВ, екосистемного підходу до стратегічного управління інноваціями та
холістичного стратегічного менеджменту для міжнародних компаній; запропоновані теоретичні засади
управління циркулярними інноваціями в МНК з метою підвищення ефективності інноваційного процесу і
побудови глобальних циркулярних ланцюгів створення цінності; на підставі опитування керівників і
працівників організацій з досвідом віддаленої роботи запропонована модель забезпечення результативності
організації в умовах дистанційної праці; обґрунтована роль цифровізації у забезпеченні стійкого розвитку
підприємства; доведена необхідність забезпечення інклюзивного працевлаштування в контексті стійкого
розвитку підприємств. Застосування розроблених методологічних підходів дозволить підвищити стійкість,
соціально-економічну ефективність і конкурентоспроможність підприємств як на внутрішньому, так і
глобальному ринку.

Реферат англійською:
 The object of research is the process of managing the sustainable development of an enterprise. The subject
matter is the theoretical, methodological, and practical aspects of managing the sustainable development of an
enterprise. The goal of the study is to theoretically substantiate the conceptual approaches to managing the
sustainable development of an enterprise, to provide methodological support and develop practical
recommendations on specific methods and models of management in order to harmonize the economic, social and
environmental components of an enterprise's activities in the short and long run. The relationship between the
concept of sustainable development and CSR is defined; in the context of CSR institutionalization, the expectations
of stakeholders, and voluntary and mandatory obligations of enterprises are determined; the factors affecting the
relationship between CSR and financial performance are identified; a systematization of the stages of evolution of
the concept of sustainable development of an enterprise is proposed; the importance of integrating global
strategic CSR, holistic strategic management and ecosystem approach to managing strategic innovations is
substantiated for international companies; theoretical principles for managing circular innovations in MNCs are
proposed in order to increase the efficiency of innovation process and design global circular value chains; based on
a remote work experience survey, a model for ensuring the effectiveness of the organization in the conditions of
remote work is proposed; the role of digitalization in enhancing sustainable development of an enterprise is
justified; the need to ensure inclusive employment in the context of the sustainable development of enterprises is



substantiated. The application of the developed methodological approaches can increase the sustainability, socio-
economic efficiency, and long-term competitiveness of enterprises both in domestic and global markets.
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