
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0215U002323

Державний реєстраційний номер: 0113U001136

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-05-2015

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження реалізації принципу гуманізму в публічно-управлінській діяльності.
Обґрунтування концепції гуманізації публічної служби. Підготовка колективної монографії "Гуманізація
публічної служби в Україні".

Початок етапу: 01.2013

Закінчення етапу: 12.2014

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпропетровський
регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при
Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (056)7444224, (056)7454064

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 60



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Гуманізація публічної служби в Україні в контексті формування сучасної парадигми державотворення
"Держава для людей": науково-практичні засади

Назва роботи англійською:
Humanization of public service in Ukraine in the context of formation of contemporary paradigm of state building
"The state for peoples": scientific and practical basis

Реферат українською:
Об'єкт дослідження -розвиток інституту публічної служби в Україні в умовах системних реформ. Мета
роботи - розробка теоретико-методологічних засад гуманізації публічної служби в Україні, наукових і
практичних рекомендацій щодо мінімізації інституціональних ризиків розвитку публічної служби. Методи
дослідження. Для досягнення мети дослідження використовувалися методичні та теоретичні підходи,
загальнонаукові та спеціальні методи й технології наукового пізнання у галузі державного управління, а саме
такі: абстрактно-логічний (теоретичні і методичні узагальнення питань - функціонування системи
професійного навчання державних службовців в Україні і формулювання відповідних висновків); аналізу та
синтезу; порівняльний (для аналізу зарубіжного досвіду на предмет можливості його застосування в Україні);
унаочнення (для наочності динаміки статистичних і оперативних даних щодо гуманізації публічної служби),
моделювання, функціонального аналізу; логіко-структурні. Результати та їх новизна : В результаті виконання
НДР досягнуто такі результати: - проаналізовано теоретико-методологічні засади гуманізаційної парадигми
публічного управління; - виявлено вплив методології гуманізації на зміст державно-управлінської діяльності
у процесі становлення соціальної, правової держави; - розкрито соціокультурні характеристики роботи
публічної служби в умовах інституціональних трансформацій та досліджено інституціональні зміни в
публічній службі; - систематизовано та розкрито морально-етичні основи та інструменти суспільного
впливу на формування та розвиток публічної служби в Україні; - узагальнено підходи до розгляду гуманізації
в системі професійного навчання публічних службовців та запропоновано напрями її розвитку в умовах
сучасних змін державно-суспільних відносин; - підготовлено рукопис колективної монографії за темою
дослідження "Гуманізація публічної служби в Україні: науково-практичні засади".

Реферат англійською:
The object of research - development of the institute of public service of Ukraine under conditions of systemic
reforms. The purpose of research - elaboration of theoretical and methodological foundations of humanization of
public service in Ukraine, scientific and practical recommendations on minimization of the institutional risks for
development of public service. Research methods. For achievement of the research purpose were used
methodological and theoretical approaches, general scientific and special methods and technology of scientific
knowledge in the sphere of public administration, in particular: the abstract-logical (theoretical and
methodological generalization functioning of system of professional training of civil servants in Ukraine and
formation of appropriate conclusions); analysis and synthesis; comparative (for analysis of foreign experience for
the possibility of its application in Ukraine); illustration (for illustrative of dynamics on statistical and operational
data for humanization of public service); modeling; functional analysis; logical and structural. Results and their
newness: As a result of research achieved the following results: - analyzed of theoretical and methodological
foundations of the public cervice humanization paradigm; - detected of humanization methodology influence on
contents of public and administrative activity; - disclosed of sociocultural characteristics of public service work in
terms of institutional transformation and investigated institutional changes in the public service; - systematized
moral and ethical foundations and tools of the public influence on formation and development of the public service
in Ukraine; - generalized approaches to consider of humanization in the system of professional training for public



officials and proposed directions directions of its development under conditions of changes of state-society
relations; - prepared manuscript of a collective monograph on research "Humanization of public service in
Ukraine: scientific and practical bases".

Індекс УДК: 005; 007; 35.01; 658.01, 316.42(477):35(477)

Коди тематичних рубрик: 82.05.09

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Серьогін Сергій Михайлович

Науковий ступінь: д. держ. упр.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Гуманізація публічної служби в Україні: науково-практичні засади

Назва НТП англійською: Humanization of public service in Ukraine: scientific and practical basis

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: 84.1 Державне управління загального характеру; соціально-економічне управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Гуманізація публічної служби в Україні: науково-практичні засади: наук. розробка / С. М.
Серьогін, Є. І. Бородін, Н. А. Липовська, [та ін.]. - К. : Вид-во НАДУ, 2015. - 53 с.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2014

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Державні установи, органи виконавчої влади та місцевого самоврядування,
Національна академія державного управління при Президентові України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
1. Баштанник В.В. Формування гуманізаційного концепту державного управління : теоретико-методологічні
засади : монографія / В.В. Баштанник, О.В. Пушкарь. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2014. - 300 с. - Подано до друку. 2.
Гуманізація публічної служби в Україні: науково-практичні засади : монографія / С.М.Серьогін, Є.І.Бородін,
Н.А.Липовська [та ін.]. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2012. - 252 с. - Підготовлено до друку. 3. Академічний бізнес-
інкубатор: організаційно-методичне забезпечення впровадження інновацій : практ.посіб. / за заг. і наук. ред..
С.М.Серьогіна. - Д.: Принта, 2013. - 120 с. 4. Бородін Є. І. Управління самоосвітою державних службовців :
методичні рекомендації / Н. С. Калашник, Є. І. Бородін. - Запоріжжя : ЗЦППКК, 2014. - 23 с. 5. Державна



служба: навчальний посібник / Кол. авт..; за заг.ред. проф. С.М. Серьогіна. - К.: ТОВ "СІК ГРУП УКРАЇНА", 2013.
- 526 с. 6. Державна служба : підручник : у 2 т. / Нац. акад.. держ. упр. при Президентові України ; редкол. : Ю.
В. Ковбасюк (голова), О. Ю. Оболенський (заст. голови), С. М. Серьогін (заст. голови) [та ін.]. - К. ; Одеса :
НАДУ, 2013. - Т.1. - 372 с. 7. Дрешпак В. М. Навчальний модуль "Виступ на телебаченні (радіо)" / В. М. Дрешпак
// Формування регіонального лідера: навчання впродовж життя : навч.-метод. посіб. / за заг. ред. М. І.
Баюка, Т. В. Гаман. - Хмельницький : ПП Мельник А.А. , 2013. - С. 212 - 219. 8. Інформаційно-комунікаційні
технології в публічному управлінні : словник-довідник / [уклад. : В. М. Дрешпак, О. В. Кравцов, С. П.
Кандзюба та ін.] ; за заг. ред. В. М. Дрешпака, О. В. Кравцова. - Д. : ДРІДУ НАДУ, 2013. - 132 c. 9. Липовська Н.А.
Розвиток наукової спеціальності "Державна служба" в Україні : наук.розробка / Н.Липовська. - Д.:Грані, 2013. -
102 с. 10. Методичні вказівки до виконання практичних робіт за темою "Електронні адміністративні послуги"
/ уклад. В. М. Дрешпак С. П. Кандзюба, О. В. Кравцов, О. А. Вискуб. - Д. : ДРІДУ НАДУ, 2013. - 48 c. 11. Методичні
рекомендації щодо вивчення дисципліни "Історія української культури" / уклад. Н. С. Сидоренко. - Д. : ДРІДУ
НАДУ, 2013. - 21 с. 12. Сорокіна Н.Г. Методичні рекомендації для слухачів дистанційного курсу "Етика
державного управлінця" / уклад. В.В. Лола, Н.Г. Сорокіна. - Д. : ДРІДУ НАДУ, 2014. - 25 с. 13. Хожило І.І.
Методичні рекомендації до виконання курсової роботи з дисципліни "Державна політика у сфері охорони
здоров'я" / І.І. Хожило . - Д. : ДРІДУ НАДУ, 2014. - 24 с.



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Серьогін Сергій Михайлович
д. держ. упр., 25.00.03

Перелік осіб-виконавців
Антонова О.В.

Баштанник В.В.

Бородін Є.І.

Голубчик Г.Д.

Гончарук Н.Т.

Григорова М.О.

Кринична І.П.

Кірєєва О.Б.

Липовська Н.А.

Могильний С.А.

Петренко О.С.

Письменний І.В.

Серьогін С.М.

Серьогіна Т.В.

Соколовський С.І.

Сорокіна Н.Г.

Тарасенко Т.М.

Хміль Т.В.

Хожило І.І.

Шпітун І.І.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


