
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0226U003652

Державний реєстраційний номер: 0120U104637

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-04-2026

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 5
Назва етапу: упроваджувальний

Початок етапу: 12.2024

Закінчення етапу: 12.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний заклад вищої
освіти "Університет менеджменту освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, буд. 52-а, м. Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444813800, 380444841096

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний заклад вищої
освіти "Університет менеджменту освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, буд. 52-а, м. Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444813800, 380444841096

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.7 - інше

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Трансформація професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах Відкритого
університету післядипломної освіти

Назва роботи англійською:
Transformation of professional development of pedagogical and scientific-pedagogical workers inconditions of
open university of postgraduate education

Реферат українською:
Науково-дослідна робота присвячена обґрунтуванню та розробленню сучасної системи професійного
розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах функціонування відкритого університету
післядипломної освіти. Актуальність дослідження зумовлена трансформаційними процесами в освіті,
викликаними цифровізацією, суспільними змінами, воєнним станом та необхідністю забезпечення
безперервного професійного зростання фахівців упродовж життя. Метою НДР є теоретичне обґрунтування й
експериментальна перевірка варіативних моделей і технологій професійного розвитку педагогічних
працівників, а також розроблення концептуальних засад функціонування відкритого університету
післядипломної освіти як цифрової освітньої екосистеми. У межах дослідження використано комплекс
загальнонаукових, педагогічних і психологічних методів, зокрема аналіз і синтез, моделювання, педагогічний
експеримент, діагностичні методики, анкетування та статистичну обробку даних. Основні результати НДР
полягають у створенні концепції трансформації професійного розвитку фахівців, розробленні варіативних
моделей навчання (адаптивної, тьюторської, хмаро орієнтованої, цифрової екосистеми 6.0), а також
методичної системи професійного розвитку в умовах відкритої освіти. Запропоновано авторські методики
діагностики професійного розвитку та визначення освітніх потреб педагогічних працівників, що забезпечує
персоналізацію освітніх траєкторій і підвищення якості освітніх послуг. Практична значущість результатів
полягає в можливості їх використання закладами післядипломної педагогічної освіти для модернізації
програм підвищення кваліфікації, упровадження цифрових освітніх середовищ, розвитку тьюторингу та
масштабування відкритих форм навчання. Отримані наукові результати мають важливе значення для
розвитку національної системи освіти, забезпечення її стійкості та адаптивності в умовах сучасних викликів

Реферат англійською:
The research project is devoted to the substantiation and development of a modern system of professional
development for pedagogical and research-pedagogical staff within the framework of an open university of
postgraduate education. The relevance of the study is determined by transformational processes in education
caused by digitalization, social changes, the conditions of martial law, and the need to ensure continuous
professional growth of specialists throughout their lives. The purpose of the research is the theoretical
substantiation and experimental verification of variable models and technologies for the professional development
of pedagogical staff, as well as the development of conceptual foundations for the functioning of an open
university of postgraduate education as a digital educational ecosystem. The study employs a комплекс of general
scientific, pedagogical, and psychological methods, including analysis and synthesis, modeling, pedagogical
experimentation, diagnostic methods, questionnaires, and statistical data processing. The main results of the
research include the development of a concept for transforming professional development, the design of variable
learning models (adaptive, tutoring-based, cloud-oriented, and the 6.0 digital ecosystem model), as well as a
methodological system for professional development in the context of open education. Authorial diagnostic
methods for assessing professional development and identifying the educational needs of pedagogical staff are
proposed, ensuring personalization of educational trajectories and improvement of the quality of educational
services. The practical significance of the research results lies in their applicability for postgraduate pedagogical



education institutions to modernize in-service training programs, implement digital educational environments,
develop tutoring support, and scale open learning formats. The obtained scientific results contribute to the
development of the education

Індекс УДК: 374; 377.4, 374; 377.4

Коди тематичних рубрик: 14.37

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Бондарчук Олена Іванівна

Науковий ступінь: д. психол. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Карташова Любов Андріївна

Науковий ступінь: д. пед. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Рябова Зоя Вікторівна

Науковий ступінь: д.пед.н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Сергеєва Лариса Миколаївна

Науковий ступінь: д. пед. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Сорочан Тамара Михайлівна

Науковий ступінь: д. пед. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Монографія «Варіативні моделі й технології трансформації професійного
розвитку фахівців в умовах відкритої освіти» ISBN: 978-617-8468-54-5

Назва НТП англійською: Monograph “Variable Models and Technologies of Professional Development
Transformation in Open Education” ISBN: 978-617-8468-54-5

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: Заклади вищої освіти; післядипломної педагогічної освіти; науково-дослідні
установи; освітні та наукові проєкти у сфері професійного розвитку, цифрової трансформації та інклюзивної
освіти.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Колективна монографія «Варіативні моделі й технології трансформації професійного розвитку
фахівців в умовах відкритої освіти» підготовлена на основі результатів наукових досліджень, виконаних у
межах НДР 0120U104637, та матеріалів IV Всеукраїнської науково-практичної конференції, що відбулася 26
червня 2025 року. У монографії узагальнено теоретико-методологічні засади професійного розвитку
педагогічних і науково-педагогічних працівників у контексті відкритої освіти, цифрової трансформації,
інклюзивних підходів і кроссекторального партнерства. Проаналізовано сучасні концепції якості освіти,
варіативні моделі професійної трансформації, інструменти цифровізації та використання штучного інтелекту
в післядипломній освіті, а також механізми формування інтелектуальних освітніх екосистем і індивідуальних
освітніх траєкторій.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Систематизація отриманих результатів для
подальшого узагальнення та дослідження якості розвиток комунікативної компетентності педагогів в умовах
інклюзивного освітнього середовища)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 06.2025

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Науково-педагогічні працівники; керівники закладів освіти; фахівці системи
післядипломної освіти; здобувачі вищої освіти; докторанти; дослідники проблем професійного розвитку та
освітньої політики.

Перспективні ринки: Освітні та наукові установи України; система післядипломної освіти; міжнародні
освітні й наукові проєкти; партнерські ініціативи у сфері відкритої та цифрової освіти.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:



Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Електронний ресурс навчального призначення Web-портал «Український
відкритий університет післядипломної освіти»

Назва НТП англійською: Educational electronic resource Web-portal “Ukrainian Open University of
Postgraduate Education”

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези, Інше (Методи, теорії, моделі та технології трансформації
професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах відкритої, цифрової та
інклюзивної освіти; концептуальні підходи до формування індивідуальних освітніх траєкторій і розвитку
інтелектуальних освітніх екосистем.)

Галузь застосування: Заклади вищої освіти; післядипломної педагогічної освіти; науково-дослідні
установи; освітні та наукові проєкти у сфері професійного розвитку, цифрової трансформації та інклюзивної
освіти.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено інноваційну модель, що забезпечує професійний розвиток фахівців – Web-портал
«Український відкритий університет післядипломної освіти» (УВУПО). Web-портал «Український відкритий
університет післядипломної освіти» – це багатоцільовий, динамічний електронний ресурс, призначений для
організації та підтримки післядипломної освіти. Він є комплексом цифрових рішень, спрямованих на:
успішне функціонування віртуальних кафедр, здійснення освітнього процесу, професійний розвиток
слухачів, висвітлення інноваційних освітніх практик тощо. Для запровадження сучасних технологій
формальної і неформальної післядипломної освіти науково-педагогічними працівниками ЦІПО ДЗВО
«Університет менеджменту освіти» з урахуванням особливостей навчання дорослих розроблена і введена в
користування Web-платформа «Система управління навчанням дорослих (Learning Management System Adult
Learning)» – LMS АdL), яка розміщена на web-порталі «Український відкритий університет післядипломної
освіти» http://uvu.org.ua/ (УВУПО) з метою забезпечення дистанційного етапу підвищення кваліфікації
слухачів, які навчаються за бюджетні кошти, а також системи неформальної післядипломної освіти.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Систематизація отриманих результатів для
подальшого узагальнення та дослідження якості розвиток цифрових та професійних компетентностей
педагогів в умовах цифрового освітнього середовища)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 06.2025

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Науково-педагогічні працівники; керівники закладів освіти; фахівці системи
післядипломної освіти; здобувачі вищої освіти; докторанти; дослідники проблем професійного розвитку та
освітньої політики.

Перспективні ринки: Освітні та наукові установи України; система післядипломної освіти; міжнародні



освітні й наукові проєкти; партнерські ініціативи у сфері відкритої та цифрової освіти.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
1. Карташова Л., Квятковська А., Гуржій А., Котенко Н. Модель організації практичного навчання для
спеціалістів у галузі електронних комунікацій у змішаному навчальному середовищі. Інформаційні технології
і засоби навчання, 2025. Т. 109, № 5. С. 102–118. DOI: 10.33407/itlt.v109i5.6182.

2. Kartashova L., Arsenovych L., Gurzhii A., Shcherbyna K., Semenkova M. Use of e-learning platforms in the
training of professionals. Perspectivas Em Diálogo: Revista De Educação E Sociedade, 2026. Vol. 13, no. 34. P.
132–156. URL: https://periodicos.ufms.br/index.php/persdia/article/view/24477.

3. Brovdii A., Luniachek V., Sorochаn T., Pohorielova T., Chernenko Y. Modernizing Qualification Enhancement of
Intellectual Property (IP) Professionals in Higher Education Institutions. Science and Innovation, 2025. Vol. 21, no.
6. P. 116–127. DOI: 10.15407/scine21.06.116.

1. Карташова Л. Цифрова трансформація як чинник формування організаційно-педагогічних умов
використання хмарних технологій в управлінні закладом освіти. Науковий часопис Українського державного
університету імені Михайла Драгоманова. Серія 15. 2025. № 1(186). С. 74–80. DOI: 10.31392/UDU-
nc.series15.2025.01(186).15.

2. Карташова Л. Дистанційне навчання: вирішуємо проблему цифрового освітнього середовища методичної
підготовки вчителів. Вісник післядипломної освіти: збірник наукових праць. Серія «Педагогічні науки». 2025.
Т. 31, № 60. С. 92–111. DOI: 10.58442/3041-1831-2025-31(60)-92-111.

3. Карташова Л. А. Організаційно-управлінські засади формування цифрових компетентностей педагога в
умовах цифрової трансформації. Педагогічна Академія: наукові записки. 2024. № 13. DOI:
10.5281/zenodo.15021632

4. Карташова Л. А., Новоселецький Д. Г. Організаційно-педагогічні засади управління змішаним навчанням у
закладі загальної середньої освіти. Педагогічні науки: збірник наукових праць. 2025. № 110. С. 108–117. DOI:
10.32999/ksu2413-1865/2025-110-15.

5. Гуржій А., Карташова Л., Вовкодав А. Аудиторно-дистанційна (змішана) форма організації освітнього
процесу післядипломного навчання лікарів: особливості методики. Нові технології навчання. 2025. № 99. С.
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матеріали ХІХ Міжнародної науково-практичної конференції (30 травня 2025 р., м. Київ). Київ: ДЗВО
«Університет менеджменту освіти», 2025.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Кириченко Микола Олексійович

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Науменко Анна Степанівна

Телефон   0935412365

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


