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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U001351

Державний реєстраційний номер: 0123U101524

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-01-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Стратегії та тактики менеджменту орагнізацій

Початок етапу: 01.2023

Закінчення етапу: 12.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Луцький національний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05477296

Місцезнаходження: вул. Львівська, буд. 75, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43018, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380332746103

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Луцький національний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05477296

Місцезнаходження: вул. Львівська, буд. 75, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43018, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380332746103

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 0.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Стратегії та тактики менеджменту на макро- та мікрорівнях

Назва роботи англійською:
Management strategies and tactics at the macro and micro levels

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – стратегії та тактики менеджменту на макро- та макрорівнях. Мета роботи –
формування та реалізація стратегій та тактик менеджменту на макро- та макрорівнях, що дозволить
підвищити ефективність управління в умовах невизначеності та змін. Методи дослідження – синтезу,
аналізу, логічного узагальнення, порівняння, групування, графічних методів. Результати та їх новизна:
сформовано стратегії цифрового лідерства в організаціях, які дозволили удосконалити процес менеджменту
в умовах Індустрії 4.0; удосконалено стратегічний набір управління, який містить основні та допоміжні
стратегії, що реалізовуватимуться за ієрархічними рівнями, і дозволив доповнити загальну стратегію
розвитку організації; визначено методи та моделі організаційної поведінки, що дозволило удосконалити
процес управління персоналом; систематизовано результати аналізу діяльності організацій, що дозволило
розробити пропозиції до формування чи удосконалення їхньої стратегії розвитку. Основні результати
науково-дослідної роботи впроваджено: у навчальний процес: при формуванні освітніх програм; підготовці
лекцій, практичних занять, навчально-методичних видань з навчальних дисциплін «Лідерство»,
«Менеджмент персоналу», «Управлінський аналіз», «Інноваційний менеджмент», «Цифрова трансформація»,
«Стратегічний менеджмент», «Стратегії розвитку організації та її підрозділів», «Менеджмент Industry 5.0»;
при викладанні елективних курсів «Фінансова грамотність» і «Проектний менеджмент» для слухачів МАНУ;
при підготовці кадрів вищої кваліфікації зі спеціальності «Менеджмент» у процесі виконання наукових та
кваліфікаційних робіт; при проведенні курсів для держслужбовців; у виробництво: при апробації результатів
у діяльність організацій і впровадженні результатів за кошти замовників в межах виконання господоговірних
тем. Ключові слова: менеджмент, стратегічне і тактичне управління, лідерство, організаційна поведінка,
командна робота.

Реферат англійською:
The object of research is management strategies and tactics at the macro and macro levels. The purpose of the
work is to form and implement management strategies and tactics at the macro and macro levels, which will allow
to increase the efficiency of management in conditions of uncertainty and change. Research methods - synthesis,
analysis, logical generalization, comparison, grouping, graphic. Results and their novelty: digital leadership
strategies were formed, which allowed to improve the management process in the conditions of Industry 4.0; the
strategic management set was improved, which allowed to supplement the general strategy of the organization's
development; methods and models of organizational behavior were determined in order to improve the personnel
management process; the results of the analysis of the activities of organizations were systematized, which
allowed to develop proposals for improving their development strategy. The main results of the research work
were implemented: in the educational process: when forming educational programs; preparation of lectures,
practical classes, educational and methodological publications on the courses "Leadership", "Personnel
Management", "Management Analysis", "Innovation Management", "Digital Transformation", "Strategic
Management", "Strategies for the Development of the Organization and Its Subdivisions", "Industry 5.0
Management"; when teaching elective courses "Financial Literacy" and "Project Management" for students of the
Moscow State University of Management; when preparing management education applicants in the process of
performing scientific and qualification work; when conducting courses for civil servants; in production: when
testing results in the activities of organizations; implementing results at the expense of customers within the



framework of economic and contractual topics. Keywords: management, strategic/tactical management,
leadership, organizational behavior, teamwork.

Індекс УДК: 658.5; 658.012.2, 658

Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Вавдіюк Наталія Степанівна

Науковий ступінь: д.е.н.
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Ідентифікатор ORCID ID:
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: методи, теорії

Назва НТП англійською: methods, theories

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Нормативні документи, Методичні документи, Аналітичні
матеріали

Галузь застосування: 07 "Управління та адміністрування"

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічна продукція буде використовуватися: – в навчальному процесі: при
формуванні та реалізації освітніх програм, робочих навчальних програм, підготовці лекцій, практичних
занять, навчально-методичних видань з навчальних дисциплін; при викладанні елективних курсів; у процесі
виконання наукових та кваліфікаційних робіт здобувачів освіти; – у виробництво: при впровадженні
результатів у діяльність організацій.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Забезпечення промисловості чи населення новим
видом інформаційно-комунікаційних послуг, нові знання та методи щодо формування та реалізації стратегій
цифрового лідерства

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 01.2025

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
навчальний посібник, статті
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