
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0310U002770

Державний реєстраційний номер: 0106U012157

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 14-06-2010

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 4
Назва етапу: Формування ринку робочої сили в умовах перехідної економіки

Початок етапу: 01.2009

Закінчення етапу: 12.2009

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Донецький національний
університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (062) 3051651

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Донецький національний
університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, 21, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380432508930

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціальні проблеми країн перехідної економіки та шляхи їх вирішення

Назва роботи англійською:
Social problems of the countries of transitive economy and way of their decision

Реферат українською:
Специфіка транскордонної міграції на пострадянському просторі визначається наступними факторами:
різноспрямованістю економічних та демографічних процесів у країнах СНД, випереджувальним старінням
навселення у країнах-реціпієтах іноземної робочої сили. Для економіки України пошук ефективного шляху
розвитку обєктивно зумовлює перехід від дешевої робочої сили до моделі з високим рівнем оплати
ефективної праці, що створить передумови для підвищення конкурентоспроможності національної
економіки.

Реферат англійською:
Specific of intergovernmental migration on post USSR space determined the followings factors: difference of
economic and demographic processes in the countries of the CIS, by the passing ahead senescence of population
in countries - recipients of foreign labour force. For the economy of Ukraine the search of effective way of
development objectively stipulates passing from the model of market of cheap labour force to the model with the
high level of payment of effective labour, that will create pre-conditions for the increase of competitiveness of
national economy.

Індекс УДК: 338, 338.246.027

Коди тематичних рубрик: 06.35

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Семенов Анатолій Григорович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис
Шевченко Л.С. Ринок праці: сучасний економіко-теоретичний аналіз (монографія)/Л.С.Шевченко. -
Х.:Видавець ФО-П Вапнярчук Н.М., 2007. - 336с.



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Беспалова Світлана Володимирівна

Перелік осіб-виконавців
Бараннік Ю.Г.

Брайловський І.А.

Будзінський Ф.В.

Гончарова І.В.

Дмитриченко Л.І.

Дуднік О.В.

Карпухно І.О.

Клішова О.В.

Колесник І.В.

Куліш О.А.

Петрунін В.Ю.

Правдивцев П.А.

Рєзнік М.М.

Семенов А.Г.

Федотов О.О.

Хорошева Г.С.

Хімченко А.М.

Чаусовський О.М.

Чернишова О.І.

Чорна О.М.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


