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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U003287

Державний реєстраційний номер: 0123U103521

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 13-06-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Наукова організація праці керівників з управління персоналом в органах військового
управління та військових частинах Національної гвардії України

Початок етапу: 03.2023

Закінчення етапу: 12.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
Національної гвардії України

Код за ЄДРПОУ: 08610502

Місцезнаходження: майдан Захисників України, буд. 3, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл.,
61001, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577329819, 380577323756

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
Національної гвардії України

Код за ЄДРПОУ: 08610502

Місцезнаходження: майдан Захисників України, буд. 3, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл.,
61001, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577329819

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Наукова організація праці керівників з управління персоналом в органах військового управління та
військових частинах Національної гвардії України

Назва роботи англійською:
Scientific organization of the work of personnel management managers in military administration bodies and
military units of the National Guard of Ukraine

Реферат українською:
 Звіт про НДР: 112с., 2 табл., 8 рис., 122 джерела. 4 НАУКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, КЕРІВНИКИ З УПРАВЛІННЯ
ПЕРСОНАЛОМ, ОРГАНИ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ, ВІЙСЬКОВІ ЧАСТИНИ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ
УКРАЇНИ, НОРМУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ, ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ Об’єкт дослідження – суспільні відносини
у сфері адміністративної діяльності керівників з управління персоналом. Мета роботи полягає у
встановленні сутності та змісту адміністративно-правових засад наукової організації праці керівників з
управління персоналом, формулюванні науково-обґрунтованих пропозицій та рекомендацій щодо
удосконалення чинного адміністративного законодавства з урахуванням вітчизняного та світового досвіду.
Методи дослідження – загальнонауковий, логіко-семантичний, методи порівняння, абстрагування, аналізу та
синтезу, статистичні методи дослідження. Основними завданнями НДР є: – відокремлення видів та напрямів
адміністративної діяльності керівників з управління персоналом як предмету наукової організації праці; –
формулювання авторського поняття наукової організації праці керівників з управління персоналом в органах
військового управління та військових частинах Національної гвардії України; – визначення структурних
елементів наукової організації праці керівників з управління персоналом в органах військового управління та
військових частинах Національної гвардії України; – встановлення змісту адміністративно-правових засад
планування та нормування діяльності керівників з управління персоналом як внутрішніх структурних
елементів наукової організації праці; – розроблення конкретних пропозицій та рекомендацій щодо
удосконалення адміністративно-правових засад наукової організації праці керівників з управління
персоналом з урахуванням вітчизняного та світового досвіду.

Реферат англійською:
  SCIENTIFIC ORGANIZATION OF LABOR, PERSONNEL MANAGEMENT MANAGERS, MILITARY MANAGEMENT
BODIES, MILITARY UNITS OF THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE, ACTIVITY REGULATION, ACTIVITY
PLANNING The object of the study is social relations in the sphere of administrative activity of personnel
management managers. The purpose of the work is to establish the essence and content of the administrative and
legal principles of the scientific organization of labor of personnel management managers, to formulate
scientifically based proposals and recommendations for improving the current administrative legislation, taking
into account domestic and international experience. Research methods – general scientific, logical-semantic,
methods of comparison, abstraction, analysis and synthesis, statistical research methods. The main tasks of the
research are: – separation of types and areas of administrative activity of personnel management managers as a
subject of scientific organization of labor; – formulation of the author’s concept of scientific organization of labor
of personnel management managers in military management bodies and military units of the National Guard of
Ukraine; – determination of structural elements of scientific organization of labor of personnel management
managers in military management bodies and military units of the National Guard of Ukraine; – establishment of
the content of administrative and legal principles of planning and standardization of the activities of personnel
management managers as internal structural elements of scientific organization of labor; – development of specific
proposals and recommendations for improving the administrative and legal principles of scientific organization of
labor of personnel management managers taking into account domestic and international experience.



Індекс УДК:331.103

Коди тематичних рубрик: 26.31.21
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Науковий ступінь: к.ю.н.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: НАУКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ КЕРІВНИКІВ З УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В
ОРГАНАХ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ ТА ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИНАХ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ

Назва НТП англійською: Scientific organization of the work of personnel management managers in military
administration bodies and military units of the National Guard of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Право. Публічне управління та адміністрування

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: – відокремлення видів та напрямів адміністративної діяльності керівників з управління
персоналом як предмету наукової організації праці; – формулювання авторського поняття наукової
організації праці керівників з управління персоналом в органах військового управління та військових
частинах Національної гвардії України; – визначення структурних елементів наукової організації праці
керівників з управління персоналом в органах військового управління та військових частинах Національної
гвардії України; – встановлення змісту адміністративно-правових засад планування та нормування діяльності
керівників з управління персоналом як внутрішніх структурних елементів наукової організації праці; –
розроблення конкретних пропозицій та рекомендацій щодо удосконалення адміністративно-правових засад
наукової організації праці керівників з управління персоналом з урахуванням вітчизняного та світового
досвіду.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2023

Закінчення етапу: 12.2024

Споживачі продукції: Результати НДР плануються до використання у діяльності управління по роботі з
особовим складом департаменту ГУ НГУ, ОТО, з’єднань та військових частин НГУ, навчальних закладах НГУ з
метою формування і

Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Мідіна А.С., Орел О.В. Деякі проблеми кадрового потенціалу Національної гвардії України під час
неоголошеної війни. Дніпропетровський науковий часопис публічного управління, психології та права.
ДНЧПУПП, № 2, 2024. С. 48-53

Мідіна А.С., Орел О.В. Адміні-стративно-правові засади нормування діяльності керівників управління
персоналом: норма керованості Актуальні проблеми діяльності складових сектору безпеки і оборони України
в умовах особливих правових режимів: поточний стан та шляхи вирішення. Секція 4.: зб. тез доповідей Міжн.
наук.-практ. конф. (Харків, 28 березня 2024 р.) Х. НАНГУ, 2024. С.616-617.

Мідіна А. С. Методи взаємодії як важелі державного регулювання розвитку кадрового потенціалу
Національної гвардії України. Публічне управління та митне адміністрування. № 2 (41), 2024. Видавничий дім
“Гельветика”. С.59-63.

Мідіна А. С. Модель оцінки державного регулювання розвитку кадрового потенціалу Національної гвардії
України при виникненні загроз в механізмах державної влади. Публічне управління та адміністрування в
Україні. Вип. 40, 2024. Видавничий дім “Гельветика”. С.137-141.

Мідіна А. С. Модель розвитку кадрового потенціалу Національної гвардії України як компонент державного
регулювання на різних рівнях управління. Наукові праці МАУП. Політичні науки та публічне управління. Вип.
4(70), 2023. С. 37-41.

Мідіна А.С., Орел О.В. Деякі проблеми кадрового потенціалу Національної гвардії України під час
неоголошеної війни. Дніпропетровський науковий часопис публічного управління, психології, права. Вип. 2.
Видавничий дім “Гельветика”. С. 48-53.
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


