
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0217U003128

Державний реєстраційний номер: 0115U004646

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 19-01-2017

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Організаційно-правові засади удосконалення системи матеріального та соціального
забезпечення працівників фіскальних органів

Початок етапу: 01.2016

Закінчення етапу: 12.2016

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Університет державної
фіскальної служби України

Код за ЄДРПОУ: 40233365

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство доходів і зборів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (+3804597) 60-294

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державна фіскальна служба
України

Код за ЄДРПОУ: 39292197

Місцезнаходження: Львівська пл., 8, м. Київ, Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442725159, 380442726255, 380442722956

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 3507020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 507.6



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Зарубіжний досвід матеріального і соціального забезпечення працівників державних органів та перспективи
його впровадження в роботу фіскальної служби

Назва роботи англійською:
Foreign experience of material and social provision of employees of state and prospects of its implementation in
the work of fiscal services

Реферат українською:
Дослідження проведено з метою узагальнення теоретико-правових засад та розробки практичних
рекомендацій щодо удосконалення системи матеріального та соціального забезпечення працівників в
фіскальних органів. Результати науково-дослідної роботи забезпечать врегулювання окремих проблемних
питань матеріального та соціального забезпечення працівників органів фіскальної служби, удосконалять
правове підгрунтя для подальшого його покращення.

Реферат англійською:
Research conducted to generalize the theoretical and legal framework and develop practical recommendations on
improvement of material and social provision of employees in the fiscal authorities. The results of research will
provide settlement of certain issues of material and social provision of employees of fiscal services, improve the
legal basis for its further improvement.

Індекс УДК: 342.5; 354, 342.5:349.24:349.3

Коди тематичних рубрик: 10.15.31

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Трубін Ігор Олексійович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Зарубіжний досвід матеріального і соціального забезпечення працівників
державних органів та перспективи його впровадження в роботу фіскальної служби

Назва НТП англійською: Foreign experience of material and social provision of employees of state and
prospects of its implementation in the work of fiscal services

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Звіт про виконання НДР

Галузь застосування: Державне управління загального характеру, соціально-економічне управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Звіт містить результати науково-дослідної роботи які можуть забезпечити врегулювання
окремих проблемних питань матеріального та соціального забезпечення працівників органів фіскальної
служби, удосконалять правове підгрунття для подальшого його покращення

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2017-2019

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Державна фіскальна служба України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Лисецька Н. М. Теоретико-концептуальні підходи до визначення основних елементів оплати праці в
контексті світового досвіду/ Н. М. Лисецька/ Економічний простір: наукове фахове видання. - 2016. - № 111. -
С.125-136. Трубіна М. В. Теоретичні та нормативні аспекти розрахунку прожиткового мінімуму в Україні /
Трубіна М. В., Ковтунович Н. Л. // Порівняльно-аналітичне право. - 2016. - № . - C. 127-131. Ковтунович Н. Л.
Удосконалення податкової системи України в напрямі соціальної справедливості / Н. Л. Ковтунович //



Реформування податкової системи України відповідно до європейських стандартів : збірник матеріалів VII
Міжнародної науково-практичної конференції, 22 грудня 2015 року / Національний університет ДПС
України, Науково-дослідний центр з проблем оподаткування. - Ірпінь : Видавництво Національного
університету ДПС України, 2015. - С. 330-332. Ковтунович Н. Л. Щодо механізмів подолання корупційних
проявів у сфері державної служби / Н. Л. Ковтунович // Фінансове право у XXI сторіччі : збірник наукових
праць за матеріалами ІІІ Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції, 11 грудня 2015 року. - Ірпінь
: НДІ фінансового права, 2015. - [Електронний ресурс]. - Режим доступу : http://ndi-
fp.asta.edu.ua/newsView/149/ Трубіна М. В. Удосконалення механізму стимулювання державних службовців
на основі світового досвіду / Трубіна М. В. // Реформування системи матеріального стимулювання та
соціального забезпечення державних службовців : збірник наукових праць, м. Ірпінь, 28 жовтня 2016 року. -
Ірпінь : НДІ фіскальної політики Університет ДФС України, 2016. - С. Трубіна М. В. Система соціального
забезпечення державних службовців в Україні / Трубіна М. В., Білецька Г. М. // Реформування системи
матеріального стимулювання та соціального забезпечення державних службовців :збірник наукових праць, м.
Ірпінь, 28 жовтня 2016 року. - Ірпінь : НДІ фіскальної політики Університет ДФС України, 2016. - С. Лисецька
Н. М. Реформування системи державної служби України в умовах макроекономічної фінансової
нестабільності / Н.М. Лисецька/ Фінансова безпека України на сучасному етапі: : тези Міжнародної науково-
практичної інтернет-конференції, м. Ірпінь, 25 березня 2016 / відп. за вип. Л. М. Касьяненко, А. В. Гарбінська-
Руденко / Університет фіскальної політики України, 2016. - С. Трубін І. О. Реформування системи оплати
праці державних службовців як чинник підвищення результативності протидії корупції в органах ДФС
України/ І. О. Трубін // Фінансова безпека України на сучасному етапі : тези Міжнародної науково-
практичної інтернет-конференції, м. Ірпінь, 25 березня 2016 / відп. за вип. Л. М. Касьяненко, А. В. Гарбінська-
Руденко / Університет фіскальної політики України, 2016. - С. 320-323. Лисецька Н.М. Проблемні аспекти
реформування системи державної служби України в умовах подолання економічної кризи /Н.М. Лисецька/
Реструктуризація глобального простору:історичні імперативи та виклики: збірник тез V Міжнародної
науково-практичної конф., 19 травня, 2016 р. - Київ, 2016 , Дипломатична академія України при МЗС України -
С.36-39. Лисецька Н. М. Активізація міжнародної співпраці як запорука удосконалення державного
регулювання соціально-економічного розвитку України / Н. М. Лисецька / Економічна дипломатія: нові
тренди і механізми: матеріали Міжнародної науково-практичної конф., 27 травня 2016 р. - Київ, 2016 ,
Дипломатична академія України при МЗС України. - С.10-12. Лисецька Н. М. Особливості матеріально-
побутового забезпечення працівників державних органів в Україні /Н.М. Лисецька/ Реформування системи
матеріального стимулювання та соціального забезпечення державних службовців :збірник наукових праць, м.
Ірпінь, 28 жовтня 2016 року. - Ірпінь : НДІ фіскальної політики Університет ДФС України, 2016. - С.
Ковтунович Н. Л. Оцінка ефективності діяльності державних службовців: досвід республіки Азербайджан та
перспективи для України / Н. Л. Ковтунович/ Фіскальна політика в умовах макроекономічної стабілізації:
інтернет-семінар, 25 травня-31 травня, 2016 р., - Ірпінь. 2016, - НДІ фіскальної політики УДФС України.
Трубіна М. В. Матеріально-соціальне забезпечення як метод попередження проявів корупції в державних
органах/ М.В. Трубіна/ Фіскальна політика в умовах макроекономічної стабілізації: інтернет-семінар, 25
травня-31 травня, 2016 р., - Ірпінь. 2016, - НДІ фіскальної політики УДФС України. Шавло І. А. Проблемні
питання системи оплати праці працівників державної служби // І. А. Шавло/ Фіскальна політика в умовах
макроекономічної стабілізації : збірник наукових праць за матеріалами науково- практичного інтернет-
семінару, 21-31 травня 2016 року. - Ірпінь : НДІ фіскальної політики, 2016. - с. 64-68 Шавло І. А. Напрями
реформування системи оплати праці працівників органів доходів і зборів // І. А. Шавло/ Реформування
системи матеріального стимулювання та соціального забезпечення державних службовців: збірник наукових
праць за матеріалами науково-практичного круглого столу, 28 жовтня 2016 року. - Ірпінь : НДІ фіскальної
політики, 2016.



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Пашко Павло Володимирович

Перелік осіб-виконавців
Бондарчук І. В.

Ковтунович Н.Л.

Лисецька Н.М.

Трубін І.О.

Трубіна М.В.

Шавло І.А.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


