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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки
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академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Справедливий перехід: Право на працю після війни. Гідна праця та повоєнна економіка України

Назва роботи англійською:
Just Transition: Right to Work after War. Towards Decent Work in Ukraine’s (Post)War Economy

Реферат українською:
Об’єкт: трудові відносини в умовах обмежень правового режиму воєнного стану, реформування трудового
законодавства, євроінтеграції України. Мета: визначити заходи сприяння повноцінній, продуктивній, вільно
обраній зайнятості та гідній праці з дотриманням основоположних принципів та прав на працю,
міжнародних трудових стандартів в умовах повоєнної відбудови та євроінтеграції України. Методи:
формально-юридичний, метод герменевтичного аналізу, порівняльно-правовий. Результати: (1)
сформульовано тезу про необхідність відновлення соціального діалогу для забезпечення реального балансу
прав та інтересів сторін соціально-трудових відносин в умовах реформування законодавства; (2) проведено
апробацію отриманих результатів дослідження на міжнародних науково-практичних конференціях; (3)
опубліковано 13 публікацій, у т.ч.: 2 статті у рецензованих журналах, що індексуються у БД Scopus; 2 статті у
рецензованих журналах категорії Б; 1 стаття у зарубіжному фаховому виданні; 6 тез виступів на
конференціях; 2 публікації науково-популярного характеру. Новизна: визначено особливості реформування
трудового законодавства в умовах запровадження обмежень трудових прав, лібералізації законодавства та
євроінтеграції відносно забезпечення балансу інтересів сторін соціально-трудових відносин. Впровадження:
результати можуть бути використані у подальших наукових дослідженнях, підготовці проєктів нормативно-
правових актів, викладанні приватно-правових дисциплін. Сфера (галузь) використання: трудові відносини,
зайнятість, євроінтеграція.

Реферат англійською:
Subject: labor relations under quarantine restrictions, labor law reform, and Ukraine's European integration.
Objective: to identify measures to promote full, productive, freely chosen employment and decent work in
compliance with the fundamental principles and rights to work, international labor standards in the context of
post-war reconstruction and European integration of Ukraine. Methods: formal legal, hermeneutical analysis,
comparative legal. Results: (1) the thesis on the need to restore social dialogue to ensure a real balance of rights
and interests of the parties to social and labor relations in the context of legislative reform has been formulated; (2)
the results of the study were approbated at international scientific and practical conferences; (3) 13 publications
have been published, including: 2 articles in peer-reviewed journals indexed in the Scopus database; 2 articles in
peer-reviewed journals of category B; 1 article in a foreign professional journal; 6 abstracts of presentations at
conferences; 2 publications of a popular science style. Novelty: the peculiarities of reforming labour legislation in
the context of the restrictions on labor rights, liberalization of legislation and European integration regarding
ensuring the balance of interests of the parties to social and labor relations are determined. Implementation: the
results can be used in further scientific research, drafting of regulatory legal acts, teaching of private law
disciplines. Field of application: labor relations, employment, European integration.

Індекс УДК: 349.2, 349.2(4/9)

Коди тематичних рубрик: 10.63, 10.63.91
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Закономірності реформування трудового законодавства в умовах воєнного
стану, європейської інтеграції та перспектив повоєнної відбудови національної економіки

Назва НТП англійською: Regularities of reforming labor legislation under martial law, european integration
and prospects for post-war reconstruction of the national economy

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Запровадження низки реформ трудового законодавства в умовах воєнного стану, навіть з
відкладеним початком дії нововведень, не враховує належним чином інтереси працівників. Водночас
виконання Україною зобов'язань щодо гармонізації національного законодавства з правом ЄС зумовлює
невідворотність внесення змін до законодавства, у тому числі до трудового. До основних напрямків
гармонізації трудового законодавства України з положеннями правових актів ЄС належать: забезпечення
рівних прав та можливостей, недискримінації, гендерної рівності, охорони праці, соціального діалогу. Для
забезпечення дотримання вимог права ЄС щодо охорони та безпеки праці, важливо встановити як стандарти,
так і ефективні процеси інспекції за дотриманням трудового законодавства. Важливими та позитивними, на
нашу думку, слід визнати зміни до законодавства щодо сприяння трудовій зайнятості людей з інвалідністю,
кількість яких зростає внаслідок війни. Рекомендація МОП 2017 року про зайнятість і гідну працю для
забезпечення миру і потенціалу протидії (№ 205) закликає забезпечити, щоб усі заходи реагування на кризи
розроблялися і здійснювалися шляхом соціального діалогу, який враховує ґендерні аспекти, беручи до уваги
провідну роль організацій роботодавців і працівників щодо цього, а безпідставне (надмірне) зупинення дії
норм трудового права не допускалося. Отже, основними закономірностями реформування трудового
законодавства сучасних умовах є наступне: 1) гарантування трудових прав людини та забезпечення
справедливого балансу інтересів сторін соціального партнерства; 2) забезпечення належного
функціонування соціального діалогу та засадах трипартизму; 3) створення умов для гідної праці відповідно
до стандартів МОП як передумову для відновлення трудового потенціалу України, економічного зростання
та обороноздатності; 4) посилена увага до трудової реабілітації людей з інвалідністю внаслідок війни; 5)
належне виконання державою своїх зобов’язань щодо гармонізації трудового законодавства з правом ЄС.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (Удосконалення трудового законодавства в
умовах європейської інтеграції, адаптації до умов правового режиму воєнного стану та повоєнної відбудови
економіки України)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
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