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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розробка методики дослідження внутрішньої мотивації

Початок етапу: 02.2010

Закінчення етапу: 05.2010

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Житомирський державний
університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 01225208

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (0412) 37-40-42

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 30



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Внутрішня мотивація як чинник особистісного розвитку молоді

Назва роботи англійською:
Intrinsic motivation as a factor of personality growth of уоuth

Реферат українською:
Звіт про НДР: 64 с., 13 табл., 17 рис., 14 формул, 83 джерела. Об'єкт дослідження - методики дослідження
внутрішньої мотивації. Предмет дослідження - методика вивчення внутрішньої мотивації на ситуаційному,
ситуаційно-ціннісному та суб'єктно-ціннісному рівнях. Мета роботи - розробити комплексну методику
вивчення внутрішньої мотивації на ситуаційному, ситуаційно-ціннісному та суб'єктно-ціннісному рівнях,
апробувати її та продемонструвати можливості застосування. Методи дослідження - аналіз наукової
літератури, систематизація та узагальнення отриманої інформації, теоретичне моделювання; опитування,
елементи методики каузометрії Є.І. Головахи, О.О. Кроніка, елементи "Методики вивчення динаміки
здібностей" О.Л. Музики. Для обробки результатів дослідження використано факторний аналіз, багатомірне
шкалювання та кластерний аналіз. Статистична обробка даних проводилася з допомогою програми
STATISTICA 6.0. Комплексна методика дослідження внутрішньої мотивації охоплює усі рівні (ситуаційний,
ситуаційно-ціннісний та суб'єктно-ціннісний) внутрішньої мотивації, і дає змогу вивчити кожен із рівнів
сутнісно, максимально глибоко і широко. В якості основи цієї методики слугують: 1) аналіз життєвого шляху
особистості та застосування до його вивчення процедур математичного моделювання; 2) елементи
"Методики вивчення динаміки здібностей" О.Л. Музики; 3) теорія самодетермінації Е. Дісі, Р. Раяна.
Розроблена методика дозволяє проаналізувати зміст різних рівнів внутрішньої мотивації, зрозуміти
специфіку індивідуального розвитку внутрішньої мотивації, виявити проблемні моменти в її ґенезі і точки
стимуляції її розвитку, а також робити прогноз поведінки особистості у різних життєвих ситуаціях. Методика
дозволяє не лише вираховувати індекси розвитку внутрішньої мотивації (ВМ-потенціали життєвих ситуацій,
ситуаційний ВМ-потенціал самодетермінованості, ситуаційний ВМ-потенціал компетентності, ситуаційний
ВМ-потенціал значимих міжособистісних стосунків, ВМ-потенціал життєвого шляху, ВМ-потенціали
діяльностей, ситуаційно-ціннісний ВМ-потенціал самодетермінованості, ситуаційно-ціннісний ВМ-
потенціал компетентності, ситуаційно-ціннісний ВМ-потенціал значимих міжособистісних стосунків,
діяльнісний ВМ-потенціал, суб'єктно-ціннісний ВМ-потенціал, суб'єктно-ціннісний ВМ-потенціал
самодетермінованості, суб'єктно-ціннісний ВМ-потенціал компетентності, суб'єктно-ціннісний ВМ-
потенціал значимих міжособистісних стосунків), але й будувати її математичні моделі, в яких цілісно
представляти картину мотиваційної сфери особистості. ВНУТРІШНЯ МОТИВАЦІЯ, САМОДЕТЕРМІНАЦІЯ,
КОМПЕТЕНТНІСТЬ, ЗНАЧИМІ МІЖОСОБИСТІСНІ СТОСУНКИ, ЖИТТЄВИЙ ШЛЯХ, МАТЕМАТИЧНЕ
МОДЕЛЮВАННЯ.

Реферат англійською:
The report contain: 64 p., 13 tab., 17 fig., 14 formulas, 83 sources. Object of research - techniques of studying of
intrinsic motivation. Object of research - a technique of studying of intrinsic motivation at situational,
situationally-valuable and subject-valuable levels. The work purpose - to develop a complex technique of studying
of intrinsic motivation at situational, situationally-valuable and subject-valuable levels, to approve it and to show
use possibilities. Research methods - the analysis of the scientific literature, ordering and generalization,
theoretical modeling; poll, elements of technique causometry by E.I.Golovaha, A.A.Kronik, elements "Technique of
studying of dynamics of abilities" of A.L. Musyka. For processing of results it is used the factor analysis,
multidimensional scaling and cluster analysis. Statistical data processing was spent by means of program
STATISTICA 6.0. The complex technique of research of the intrinsic motivation, developed within the limits of the



first stage, covers all levels (situational, situationally-valuable, subject-valuable) intrinsic motivation and gives the
chance to study each of levels as much as possible deeply and widely. As a technique basis serve: 1) the analysis of a
course of life of the person and use for its studying of procedures of mathematical modeling; 2) elements
"Technique of studying of dynamics of abilities" of A.L.Muzyka; 3) the theory of self-determination of E.Deci,
R.Rayn. The developed technique allows to analyse the maintenance of different levels of intrinsic motivation, to
understand specificity of individual development of intrinsic motivation, to find out problem points in its genesis
and points of stimulation of its development, and also to predict behavior of the person in different reality
situations. The technique allows not only to calculate indexes of development of intrinsic motivation (IM-
potentials of reality situations, situational IM-potential of selfdetermination, situational IM-potential of
competence, situational IM-potential of relatedness, IM-potential of a course of life, situationally-valuable IM-
potential of selfdetermination, situationally-valuable IM-potential of competence, situationally-valuable IM-
potential of relatedness, subject-valuable IM-potential, subject-valuable IM-potential of selfdetermination,
subject-valuable IM-potential of competence, subject-valuable IM-potential of significant interpersonal relations),
but also to build its mathematical models in which completely to represent a picture of motivational sphere of the
person. Key words: intrinsic motivation, selfdetermination, competence, relatedness, course of life, mathematical
modeling.

Індекс УДК: 159.947; 159.947.5, 159.923.2

Коди тематичних рубрик: 15.21.45
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Внутрішня мотивація як чинник особистісного розвитку молоді

Назва НТП англійською: Intrinsic motivation as a factor of personality growth of уоuth

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати:
Галузь застосування: 73.20.2 - Дослідження і розробки в галузі суспільних наук; 74.50.0- Підбір та
забезпечення персоналом;

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розробена комплексна методика дослідження внутрішньої мотивації особистості, яка охоплює
усі рівні її розвитку (ситуаційний, ситуаційно-ціннісний та суб'єктно-ціннісний). Методика дозволяє
проаналізувати зміст різних рівнів внутрішньої мотивації, зрозуміти специфіку індивідуального розвитку
внутрішньої мотивації, виявити проблемні моменти в її ґенезі і точки стимуляції її розвитку, а також робити
прогноз поведінки особистості у різних життєвих ситуаціях. Методика дозволяє не лише вираховувати
різноманітні індекси розвитку внутрішньої мотивації, але й будувати її математичні моделі, в яких цілісно
представляти картину мотиваційної сфери особистості та якісно аналізувати отримані результати.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2011-2012 роки

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: психологи, педагоги, фахівці з управління персоналом

Перспективні ринки: підприємства та установи різних форм власності

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 10
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 10
Очікуваний термін окупності (років): 5
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Климчук В.О. Моделирование жизненного пути с помощью каузометрии, многомерного шкалирования и
кластерного анализа // Вопросы психологии. - 2010. - №3. - С. 113-120. Климчук В.О. Використання



факторного аналізу для моделювання мотиваційної сфери особистості // Статистичний та інтелектуальний
аналіз даних у медико-гуманітарних дослідженнях (SIAD-2010): Матеріали Всеукраїнської науково-
практичної internet-конференції (8-19 лютого 2010 р.) / Луганський державний медичний університет. -
Луганськ: Вид-во ЛугДМУ, 2010. - С. 92. Климчук В.О. Ситуаційні аспекти розвитку внутрішньої мотивації
обдарованої особистості / Матеріали ІІІ Міжрегіонального семінару з впровадження у навчальний процес
програми ціннісної підтримки розвитку здібностей та обдарованості (22 квітня 2010 р.). - Житомир, 2010. - С.
38-40. Горбунова В.В. Досвід діяльнісної та соціальної рефлексії в процесі психологічного дослідження
здібностей: аналіз окремого випадку / Матеріали ІІІ Міжрегіонального семінару з впровадження у
навчальний процес програми ціннісної підтримки розвитку здібностей та обдарованості (22 квітня 2010 р.). -
Житомир, 2010. - С. 21-25. Горбунова В.В. Математико-статистичний аналіз у психосемантичному
дослідженні / Статистичний та інтелектуальний аналіз даних у медико-гуманітарних дослідженнях (SIAD-
2010): Матеріали Всеукраїнської науково-практичної internet-конференції (8-19 лютого 2010 р.) / Луганський
державний медичний університет. - Луганськ: Вид-во ЛугДМУ, 2010. - С. 91.
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