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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174
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IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174

Місцезнаходження: вул. Сумська, 40, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0504040616

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 60



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дорожня карта розвитку кадрового потенціалу підприємств будівельної галузі

Назва роботи англійською:
Road map of development of personnel potential of construction industry enterprises

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процеси формування та розвитку кадрового потенціалу підприємств будівельної галузі.
Мета роботи – розробка теоретичних основ та методичних рекомендацій щодо управління та розвитку
кадрового потенціалу підприємств будівельної галузі. Методи дослідження – абстрактно-логічний,
монографічний, статистико-економічний, класифікації, економіко-математичного моделювання, понятійно-
семантичний аналіз, групування, морфологічний. Досліджено еволюцію ролі людини в соціально-
економічних системах. Ідентифіковано соціально-економічну категорії «персонал підприємства».
Досліджено наукові школи та підходи в загальній теорії системи управління персоналом. Проведено
понятійно-семантичний аналіз соціально-економічної категорії «кадровий потенціал підприємства» та
розкрите сутнісне навантаження даної категорії. Запропоновано заходи щодо удосконалення системи
стимулювання персоналу сучасного будівельного підприємства. Визначити стдійність управління
персоналом в сучасних умовах господарювання. Досліджено трансформації методичного інструментарію
управління людиною в процесі праці. Розглянуто адаптацію персоналу підприємницьких структур та
визначити її сутність та складові. Розкрито сучасні тренди ринку праці. Визначено тренди та фактори
розвитку кадрового потенціалу підприємств будівельної сфери та надати аналітичний огляд по Україні.
Представлено генерування кадрового потенціалу будівельної галузі крізь призму формування
компетентнностей майбутніх підприємців в рамках освітньої програми.  

Реферат англійською:
 Object of research - processes of formation and development of personnel potential of enterprises of the
construction industry. The purpose of the work is to develop theoretical bases and methodological
recommendations for management and development of personnel potential of construction industry enterprises.
Research methods - abstract-logical, monographic, statistical-economic, classification, economic-mathematical
modeling, conceptual-semantic analysis, grouping, morphological. The evolution of human role in socio-economic
systems is investigated. The socio-economic categories of enterprise personnel have been identified. Scientific
schools and approaches in the general theory of HRM are investigated. The conceptual-semantic analysis of the
socio-economic category "personnel potential of the enterprise" is carried out and the essential load of this
category is revealed. Measures to improve the incentive system for the personnel of the modern construction
company are proposed. To determine the ability of personnel management in modern conditions of management.
Transformations of methodical tools of human management in the process of work are investigated. The
adaptation of the staff of the business structures is considered and its essence and components are determined.
Modern labor market trends have been revealed. The trends and factors of development of personnel potential of
the enterprises of the construction industry are determined and an analytical overview is given in Ukraine.
Generation of human resources of the construction industry through the prism of forming the competencies of
future entrepreneurs within the educational program is presented.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Рекомендації щодо управління та розвитку кадрового потенціалу підприємств
сфери будівництва, Дефініція сутності кадрового потенціалу підприємств, його складових та рівнів.
Методологія управління кадровим потенціалом підприємств

Назва НТП англійською: Recommendations on the management and development of human resources of
enterprises in the field of construction, Definition of the essence of human resources of enterprises, its
components and levels. Methodology for managing the human resources of enterprises

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: інтрументи та механізми розвитку, формування та управління кадровим
потенціалом підприємств будівельної галузі

Галузь застосування: 85.42 - вища освіта 41.1 - організація будівництва будівель

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Досліджено еволюцію ролі людини в соціально-економічних системах. Ідентифіковано
соціально-економічну категорії «персонал підприємства». Досліджено наукові школи та підходи в загальній
теорії системи управління персоналом. Проведено понятійно-семантичний аналіз соціально-економічної
категорії «кадровий потенціал підприємства» та розкрите сутнісне навантаження даної категорії.
Запропоновано заходи щодо удосконалення системи стимулювання персоналу сучасного будівельного
підприємства. Визначити стдійність управління персоналом в сучасних умовах господарювання. Досліджено
трансформації методичного інструментарію управління людиною в процесі праці. Розглянуто адаптацію
персоналу підприємницьких структур та визначити її сутність та складові. Розкрито сучасні тренди ринку
праці. Визначено тренди та фактори розвитку кадрового потенціалу підприємств будівельної сфери та
надати аналітичний огляд по Україні. Представлено генерування кадрового потенціалу будівельної галузі
крізь призму формування компетентнностей майбутніх підприємців в рамках освітньої програми.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Поліпшення
адаптації випускників ЗВО до умов ринку праці; підвищення лояльності до роботодавців; підвищення рівня
зайнятості; підвищення рівня задоволеності роботодавців працівниками; скорочення витра

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні



Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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