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міграційних процесів на основі дворівневого підходу; 4) виявлено і формалізовано причинно-наслідкові
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розвиток національної економіки
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literacy levels of the population, its involvement in non-formal education using regression analysis and simulation;
3) scientific and methodological approach to assessing the impact of education on the volume of migration
processes based on a two-tier approach; 4) the causal links between the level of net migration growth in Ukraine
and the set of parameters that characterize the development of the national economy are identified and
formalized
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