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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження і оцінка потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та
вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі

Початок етапу: 01.2009

Закінчення етапу: 11.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Академія внутрішніх військ
МВС України

Код за ЄДРПОУ: 08610502

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057) 739-26-68

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна гвардія України

Код за ЄДРПОУ: 08803490

Місцезнаходження: вул. Народного ополчення, 9А, м. Київ, Київ, 03151, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 249-28-61

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження і оцінка потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та вартості
підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі

Назва роботи англійською:
Research and evaluation needs for trained officers for the internal forces and the cost of training in higher military
educational institution

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є оцінювання потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та
вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі. Метою роботи є розробка методики
оцінювання потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та вартості підготовки
фахівців у вищому військовому навчальному закладі. Методи дослідження - багатомірний аналіз з
використанням методів математичної статистики, метод системного аналізу, економіко-статистичні методи,
функціональний аналіз, системно-структурний, векторний, експертна оцінка, метод аналізу ієрархій. В
науково-дослідній роботі "Вартість" викладено аналіз існуючих принципів оцінювання потреб у
підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та вартості підготовки фахівців у вищому
військовому навчальному закладі, обґрунтовано систему показників та критеріїв для формування моделей та
методик, розроблено та проведено оцінювання моделей та методик оцінки потреб у підготовлених
офіцерських кадрах та вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі.

Реферат англійською:
The object of study is evaluating the need for trained officers for the internal forces and the cost of training in
higher military educational institution. The aim is to develop methods of needs assessment in trained officers for
the internal forces and the cost of training in higher military educational institution. Research methods -
multivariate analysis using the methods of mathematical statistics, the method of system analysis, economic and
statistical methods, functional analysis, system-structural, vector, expert evaluation, the method of analysis of
hierarchies. The report of the research work "Сost" analysis of the principles set out the needs assessment in
trained officers for the internal forces and the cost of training in higher military educational institution grounded
system of indicators and criteria to develop models and methodologies developed and conducted evaluation
models and methods of needs assessment prepared by the officer cadres and the cost of training in higher military
educational institution.

Індекс УДК: 355.2, 623.44

Коди тематичних рубрик: 78.17.75.07

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Городнов Вячеслав Петрович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методики оцінювання потреб в підготовлених офіцерських кадрах для
внутрішніх військ та вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі

Назва НТП англійською: Methods of evaluating the need for trained officers for the internal forces and the
cost of training in higher military educational institution

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Побудова моделі та розробка методики

Галузь застосування: Правоохоронна діяльність

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Об'єктом дослідження є оцінювання потреб у підготовлених офіцерських кадрах для
внутрішніх військ та вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі. Метою роботи
є розробка методики оцінювання потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та
вартості підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі. В звіті викладено аналіз існуючих
принципів оцінювання потреб у підготовлених офіцерських кадрах для внутрішніх військ та вартості
підготовки фахівців у вищому військовому навчальному закладі, обґрунтовано систему показників та
критеріїв для формування моделей та методик, розроблено та проведено оцінювання моделей та методик
оцінки потреб у підготовлених офіцерських кадрах та вартості підготовки фахівців у вищому військовому
навчальному закладі.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2012

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Головне управління ВВ МВС України

Перспективні ринки: Мінестерство внутрішніх справ

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Городнов В.П., Радіонов Г.О. Вимоги до показників штабної методики оцінювання потреб в підготовці
офіцерських кадрів для поповнення некомплекту в лінійних частинах та підрозділах внутрішніх військ МВС
України / В. Городнов, Г. Радіонов / Збірник наукових праць ХУПС № 2(28).-Харків.: ХУПС, 2011, С.94 - 97.
Городнов В.П., Радіонов Г.О. Метод формування моделей прогнозування очікуваної кількості офіцерів, що
звільнюються з лінійних частин і підрозділів внутрішніх військ / В. Городнов, Г. Радіонов / журнал Академії
ВВ МВС України "Честь і закон" № 2. - Харків. - 2011. - С. 94 -99.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Полторак Степан Тимофійович

Перелік осіб-виконавців
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Осипенко Станіслав Миколайович
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Відповідальний за підготовку
облікових документів
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Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


