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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Впровадження HR-інжинірингу в систему управління бізнес-економічними процесами на ТОВ "Альпмонтаж"

Назва роботи англійською:
Introduction of HR-engineering into the business economic management system at LLC "Alpmontazh"

Реферат українською:
 Об'єкт дослідження - HR-технології в умовах нової економіки. Метою дослідження є обґрунтування
теоретико-методологічних засад та розробка науково-практичних рекомендацій щодо побудови та
впровадження HR–інжинірингу в новій економіці. Методи дослідження. Для досягнення визначеної мети
було використано комплекс як загальнонаукових, так і спеціальних методів: системного аналізу та синтезу;
статистичний метод обробки даних; метод моделювання, інтегральної оцінки, метод експертних оцінок,
метод узагальнення результатів проведеного; аналізу і синтезу, індукції та дедукції, метод економіко-
математичного моделювання, метод системного аналізу, метод порівняння та логічного; графічний метод –
для наочного представлення економічних даних, отриманих у процесі виконання роботи. Результатом
роботи є: впровадження HR-інжинірингу на ТОВ «Альпмонтаж» запропоновано формування HR-
компетентностей персоналу сучасного підприємства. Модель оцінки компетенцій працівників лежить в
основі багатьох бізнес-процесів щодо роботи з персоналом. Досліджено вплив оцінки персоналу на
ефективність діяльності організації. Основна увага приділена визначенню критеріїв оцінки персоналу,
формулюванню змісту компетенцій, які потрібні працівникові для успішного виконання посадових
обов’язків. Запропоновано запровадження HR-інжинірингу на ТОВ «Альпмонтаж» як інноваційного шляху
розвитку. Запропоновано модель встановлення ключових показників ефективності для HR-підрозділу з
формування і використання технологій мотивування персоналу. Розроблений проект HR-аналітики на ТОВ
«Альпмонтаж» дозволить: 1) виявити проблемні місця в її кадровому забезпеченні, покращити мікроклімат
всередині компанії; 2) удосконалити систему управління персоналом; 3) керівництву своєчасно реагувати на
проблеми з кадрами.

Реферат англійською:
 The object of research is HR technologies in the conditions of the new economy. The purpose of the study is to
substantiate the theoretical and methodological principles and develop scientific and practical recommendations
for the construction and implementation of HR engineering in the new economy. Research methods: to achieve
the defined goal, a complex of both general scientific and special methods was used: system analysis and synthesis;
statistical method of data processing; the method of modeling, integral assessment, the method of expert
assessments, the method of summarizing the results of the conducted; analysis and synthesis, induction and
deduction, the method of economic and mathematical modeling, the method of system analysis, the method of
comparison and logic; graphic method - for a visual presentation of economic data obtained in the process of
performing work. The result of the work is: in order to implement HR engineering at Alpmontazh LLC, it is
proposed to form HR competencies of the personnel of a modern enterprise. The employee competency
assessment model underlies many HR business processes. The influence of personnel evaluation on the
effectiveness of the organization's activities has been studied. The main attention is paid to the definition of
personnel evaluation criteria, the formulation of the content of competencies that the employee needs for the
successful performance of job duties. It is proposed to introduce HR engineering at Alpmontazh LLC as an
innovative way of development. A model for establishing key performance indicators for the HR department for the
formation and use of personnel motivation technologies is proposed. The developed project of HR analytics at
Alpmontazh LLC will allow: 1) to identify problem areas in its staffing, to improve the microclimate inside the
company; 2) improve the personnel management system; 3) management to respond to personnel problems in a



timely manner
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
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Опис НТП: З метою впровадження HR-інжинірингу запропоновано формування HR-компетентностей
персоналу сучасного підприємства. Описана система побудови оцінки співробітників, яка охоплює кілька
етапів і дозволяє отримати цінну інформацію про людський ресурс компанії. Досліджено вплив оцінки
персоналу на ефективність діяльності організації. Основна увага приділена визначенню критеріїв оцінки
персоналу, формулюванню змісту компетенцій, які потрібні працівникові для успішного виконання
посадових обов’язків. HR-інжиніринг дозволяє виявити та оцінити потенціал кожного працівника, розробити
індивідуальні плани розвитку та навчання, що забезпечує ефективне використання ресурсів підприємства.
Допомагає виявляти та усувати причини неефективності роботи працівників, що зменшує витрати на
зарплату та інші витрати на персонал. HR-інжиніринг допомагає підприємствам знижувати витрати на
персонал та покращувати ефективність його роботи, що в свою чергу призводить до збільшення прибутку та
конкурентоспроможності компанії. Також HR-інжиніринг дозволяє залучати до роботи кращих фахівців, що
сприяє покращенню якості продукту та збільшенню його популярності на ринку.
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