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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Вдосконалення мотиваційного механізму підвищення продуктивності праці в умовах інноваційного
розвитку.

Назва роботи англійською:
Improvement of motivational mechanism of increase of the labour productivity in the conditions of innovative
development.

Реферат українською:
У науково-дослілній роботі удосконалено функціональні складові механізму мотивації професійного
розвитку персоналу підприємств, механізму формування мотивації молоді до інноваційного
підприємництва, розроблено рекомендації з удосконалення мотивації праці, що сприятиме зростанню
продуктивності праці, формувати мотиваційну систему та організацію праці, спрямованих на всебічний
розвиток людини як єдиного джерела знання, що сприятиме підвищенню рівня продуктивності праці і, як
наслідок, розвитку підприємства в цілому. Також запропоновано схему організаційно-економічного
механізму управління кумулятивними витратами на утримання і розвиток персоналу підприємств.

Реферат англійською:
In research work the functional constituents of mechanism of motivation of professional development of
personnel of enterprises, mechanism of forming of motivation are improved youth to the innovative enterprise,
recommendations are worked out from the improvement of motivation of labour that will assist the increase of the
labour productivity, to form the motivational system and organization of labour, sent to all-round development of
man as an only source of knowledge undoubtedly assists the increase of level of the labour and, as a result,
development of enterprise productivity on the whole. Also the chart of organizationally-economic mechanism of
management cumulative charges offers on maintenance and development of personnel of enterprises.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Вдосконалення мотиваційного механізму підвищення продуктивності праці в
умовах інноваційного розвитку.

Назва НТП англійською: Improvement of motivational mechanism of increase of the labour productivity in
the conditions of innovative development.
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Опис НТП: Розробка науково-практичних рекомендацій щодо забезпечення мотивації праці працівників
підприємства в умовах інноваційного розвитку, що сприятиме підвищенню продуктивності праці.
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Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
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Очікуваний термін окупності (років): -
Додаткова інформація: -на правах договору-
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