
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0217U000285

Державний реєстраційний номер: 0115U002374

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 26-01-2017

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Методологічні та методичні засади стратегічного управління організаційними знаннями
підприємства для забезпечення та підвищення якості трудового життя

Початок етапу: 01.2016

Закінчення етапу: 12.2016

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057)7020304, (057)7020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки

Код за ЄДРПОУ: 37536162

Місцезнаходження: пр-т Перемоги, 10, м. Київ, Київ, 01135, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 406-82-00, 406-83-80

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 220.399



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Стратегічне управління життєдіяльністю підприємств на основі інвестування для забезпечення гідної якості
трудового життя

Назва роботи англійською:
Investment-based strategic management of enterprise activity to ensure proper quality of working life

Реферат українською:
В роботі обгрунтовано теоретичне підґрунтя, методологічні засади та методичне забезпечення стратегічного
управління організаційними знаннями підприємства для підвищення якості трудового життя. Визначено
професійно-освітні та організаційно-комунікативні аспекти підвищення якості трудового життя на основі
розвитку системи організаційних знань підприємства. Проведено аналіз розвитку організаційних знань щодо
виробничо-господарської, інноваційної та людської складових життєдіяльності підприємств. Розроблено
методичне забезпечення розвитку організаційних знань для гідної якості трудового життя в процесі
управління життєдіяльністю підприємства.

Реферат англійською:
Еhe theoretical basis, methodological bases and methodical provision of strategic management of the enterprise
organizational knowledge to improve the quality of working life is justified. Identified vocational education and
organizational and communication aspects of improving the quality of working life through the development of a
system of organizational knowledge enterprise. The analysis of organizational knowledge regarding the production
and business, innovation and the human livelihoods components enterprises. Developed methodological support
of organizational knowledge for a decent quality of working life in the management of the enterprise activity.5481

Індекс УДК: 658, 005.21:331.103

Коди тематичних рубрик: 06.81

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Ястремська Олена Миколаївна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні підходи до оцінювання розвитку системи організаційних знань за
напрямами та ознаками; методичний підхід до оцінювання впливу інтелектуальних активів на результати
інноваційної діяльності підприємств; методичний підхід щодо розподілу функцій фахівців інноваційної
діяльності для забезпечення гідної якості їх трудового життя; методичний підхід до прогнозування рівня
інноваційної активності промислового підприємства; методичний підхід до визначення рівня
конкурентоспроможності працівників підприємств як підгрунтя якості їх трудового життя; методичне
забезпечення формування стратегій інвестування інноваційної діяльності підприємств для забезпечення їх
ефективної життєдіяльності.

Назва НТП англійською: Methodical approach to evaluation of organizational knowledge system
development by directions and attributes; Methodical approach to evaluation of the impact of intellectual assets
on the results of innovation activity of the enterprise; Methodical approach to the distribution of the innovation
specialist's functions for procuring of worthy quality of working life; Methodical approach to prediction level of
innovation activity of industrial enterprise; Methodical approach to evaluation of the competitiveness level of
employees as the basis of their working life; Methodical procuring of forming strategies of investments in
innovation activity of the enterprises for securing of their effective work.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: 73.10

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено методичні підходи до оцінювання розвитку системи організаційних знань за
напрямами та ознаками, які сприяють більш ефективному застосуванню інтелектуального потенціалу
працівників підприємства та підвищенню якості їх трудового життя. Обгрунтовано методичний підхід до
оцінювання впливу інтелектуальних активів на результати інноваційної діяльності підприємств, який надає
змогу врахувати інтелектуальні активи, як відображені, так і не відображені у статистичній звітності, що
сприятиме вибору пріоритетних напрямів розвитку системи організаційних знань. Розроблено методичне
забезпечення розвитку організаційних знань для гідної якості трудового життя в процесі управління
життєдіяльністю підприємства, яке надає змогу обґрунтувати вид стратегій інвестування інноваційної
діяльності підприємств у відповідності з їх можливостями та результатами використання економічних
ресурсів, що характеризуватимуть їх інвестиційну привабливість, та інноваційністю інвестиційних
пропозицій, представлених в інвестиційних

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: грудень 2016 р.

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерство освіти і науки України

Перспективні ринки: Промислові підприємства, насамперед, підприємства машинобудівної галузі.



Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Пономаренко Володимир Степанович

Перелік осіб-виконавців
Верещагіна Ганна Валентинівна

Воліков Володимир Володимирович

Геращенко Інна Миколаївна

Гонтарева Ірина Вячеславівна

Гриневич Людмила Володимирівна

Гриневич Людмила Володимирівна

Демченко Ганна Володимирівна

Жовтобрюх Валерій Олексійович

Затєйщикова Ольга Олександрівна

Зіневич Софія Володимирівна

Касьмін Денис Сергійович

Котляревська Ксені Юріївна

Лабунська Світлана Віталіївна

Малярець Людмила Михайлівна

Маркова Наталя Сергіївна

Мартиненко Марина Вікторівна

Мельникова Катерина Валеріївна

Мерхо Олександр

Мочона Людмила Григорівна

Міненкова Олена Вадимівна

Місюра Євгенія Юріївна

Назарова Галина Валентинівна

Поклонська Лілія Сергіївна

Прокопішина Олена Вікторівна

Самойленко Богдан Вікторович

Строкович Ганна Віталіївна

Струпинська Наталія Василівна

Томах Вікторія Володимирівна

Яблонська-Агу Наталя Леонідівна

Ястремська Олена Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


