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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Корпоративна культура в контексті синергії науки і виробництва.

Назва роботи англійською:
Corporate culture in the context of synergy between science and production.

Реферат українською:
 Мета дослідження - обґрунтувати процес формування корпоративної культури як комплексу зовнішніх і
внутрішніх чинників діяльності організації, виявити шляхи покращення корпоративної культури організації з
позицій синергії науки і виробництва та розробити рекомендації щодо напрямів розвитку корпоративної
культури господарюючих суб’єктів та фінансово- кредитних установ України. У процесі дослідження
використано методи: монографічний, аналізу і синтезу, індукції та дедукції, системного аналізу,
спостереження, опису, абстрагування, ідеалізації, соціологічних досліджень. Отримано низку результатів, які
мають наукову та практичну цінність, зокрема: удосконалено підходи щодо визначення інструментів
покращення формування та вдосконалення корпоративної культури господарюючих суб’єктів та фінансово-
кредитних установ, виходячи із зарубіжного досвіду та моделі «наука - виробництво». Окреслено інноваційні
напрями вдосконалення корпоративної культури фінансово-кредитних установ України. Зроблені пропозиції
адресовані керівництву ПАТ «Райффайзен Банк Аваль», ДП «Держзовнішінформ», німецькому підприємстві
ТзОВ «ЛЕОНІ Ваерінг Системс УА ГмбХ».

Реферат англійською:
 The purpose of the study is to substantiate the process of formation of corporate culture as a set of external and
internal factors of the organization, identify ways to improve the corporate culture of the organization from the
standpoint of synergy of science and production and develop recommendations for corporate culture of economic
entities and financial institutions of Ukraine. In the process of research methods were used: monographic, analysis
and synthesis, induction and deduction, system analysis, observation, description, abstraction, idealization,
sociological research. A number of results have been obtained that have scientific and practical value, in particular:
improved approaches to identifying tools to improve the formation and improvement of corporate culture of
economic entities and financial institutions, based on foreign experience and the model of "science - production".
Innovative directions of improving the corporate culture of financial institutions of Ukraine are outlined. The
proposals were addressed to the management of PJSC Raiffeisen Bank Aval, Derzhzovnishinform, and the German
company LEONI Waering Systems UA GmbH.
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Отримані результати: Удосконалено підходи щодо визначення інструментів покращення формування
та вдосконалення корпоративної культури господарюючих суб’єктів та фінансово-кредитних установ,
виходячи із зарубіжного досвіду
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Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Обґрунтовано теоретико-методологічні засади формування корпоративної культури як
комплексу зовнішніх і внутрішніх чинників діяльності організації, визначено шляхи її покращення в процесі
роботи організації з позицій синергії науки і виробництва, розроблено рекомендації щодо напрямів розвитку
корпоративної культури господарюючих суб’єктів та фінансово-кредитних установ України в умовах
домінування знаннєвих цінностей. Для цього: охарактеризовано особливості сучасного стану інноваційного
розвитку в Україні як засадничої умови формування корпоративної культури з позиції нових знаннєвих
цінностей; узагальнено теоретичні знання щодо формування корпоративної культури в організації;
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зарубіжний досвід корпоративної культури та з’ясовано можливості її адаптації на підприємствах України;
окреслено інноваційні напрями вдосконалення корпоративної культури фінансово-кредитних установ
України.
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