
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0222U004947

Державний реєстраційний номер: 0120U105807

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-11-2022

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Дослідження та удосконалення системи управління організаціями у контексті викликів ХХІ
століття

Початок етапу: 09.2020

Закінчення етапу: 08.2022

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпровський державний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070737

Місцезнаходження: вул. Дніпробудівська, буд. 2, м. Кам'янське, Дніпропетровська обл., 51918, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380569506516, 380562551389

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпровський державний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070737

Місцезнаходження: вул. Дніпробудівська, буд. 2, м. Кам'янське, Дніпропетровська обл., 51918, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380569506516

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження та удосконалення системи управління організаціями у контексті викликів ХХІ століття

Назва роботи англійською:
Research and improvement of the management system of organizations in the context of the challenges of the XXI
century

Реферат українською:
 Досліджено особливості тенденцій та закономірностей розвитку системи управління організаціями;
сформовано концептуальні засади й технології маркетингового та стратегічного управління, екологічного
підприємництва та управління персоналом, що дозволило виокремити змістовну характеристику сучасної
технології створення моделі компетенцій менеджера ХХІ століття; удосконалено триєдиний підхід в
інвайроментальному менеджменті, що надасть можливість забезпечити зростання інвестиційної
привабливості промислових підприємств та окремих регіонів; запропоновано альтернативні сценарії
управління організаціями залежно від впливу різноманітних чинників на основі когнітивного моделювання
та визначення відповідних інструментів організаційних змін, реалізація яких дозволить прискорити
інтенсивність організаційного розвитку. Загальні науково – методичні положення й прикладні результати
наукового дослідження знайшли своє використання у навчальному процесі Дніпровського державного
технічного університету при викладанні освітніх компонент освітньо-професійних програм «Менеджмент»
для першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої освіти, освітньо-наукової програми
«Менеджмент» для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти.

Реферат англійською:
 The reculparities of tendencies and regularities of the development of the system of management of organization
have been stuudied; the conceptual ambush and technology of marketing and strategic management,
environmental entrepreneurship and personnel management were formed, which allowed the viocremity of the
change characteristic of modern technology to create a model of competence of a manager of the XXI century;
improved the trinity of principles in environmental management, in order to give the opportunity to secure the
growth of investment opportunities for industrial enterprises and other regions; alternative scenarios for the
management of fallow organizations in the presence of varios official on the basis of cognitive modeling and the
designation of appropriate toos for organizing changes, the implementation of which will allow accelerating the
intencity of organizational development, have been proposed. The general scientific and methodological provisions
and applied results of scientific research were used in educational process of the Dnipro State Technical
University in teaching of the educational components of the educational and professional programs
«Management» for the third (educational and scientific) level of higher education.

Індекс УДК: 330.341:316.4; 330.35:316.4, 005

Коди тематичних рубрик: 06.52.17

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Коренюк Петро Іванович

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: методичні підходи і практичні рекомендації щодо розвитку системи
управління організаціями; звіт про НДР

Назва НТП англійською: methodical approaches and practical recommendations for the develorment of
the orgazation management system; report about SRW (science research work)

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Сфера суспільних і гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Удосконалені інструменти управління організаціями та розроблені методичні підходи і
практичні рекомендації щодо підвищення ефективності їх діяльності.

Соціально-економічна спрямованість НТП: підвищення ефективності діяльності організацій;
підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2020

Закінчення етапу: 08.2022

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти України

Перспективні ринки: Заклади вищої освіти інших країн

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
1. Коренюк П.І., Карімов Г.І. Management of reproduction of agricultural resouers in the context of modeling.
Економічний вісник ДДТУ. 2020. № 1 (1). С. 17 - 24.
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Український журнал прикладної економіки: ТНЕУ. 2020. Том 5. № 3. С. 177-184.



3. Вороніна А.В. Theoretical and methodological aspects of research and development of the enterprise
management system (Теоретико-методологічний аспект дослідження та розвитку системи управління
персоналом підприємства). Management, finance, economics: modern problems and ways of their solution:
collective monograph /Zhydovska N., - etc. International Science Group. Boston: Primedia eLaunch, 2021. 615 p.
P.437-445.

4. Вороніна А.В., Строєва В.О., Строєва Г.В. Дослідження та прогнозування стану трудоресурсного потенціалу
Дніпропетровщини. Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія «Економічні
науки». Вип. № 3(104). Полтава: ПУЕТ, 2021. С. 61-66.

5. Karimov Н., Zienina-Bilichenko A., Zvonarova K. Determination of ways of development of the enterprise of the
heat power industry (Визначення шляхів розвитку підприємства теплоенергетичної галузі). Економічний
вісник Дніпровського державного технічного університету. Кам’янське: ДДТУ, 2021. № 1(2). С.30-36.

6. Коренюк П.І. Організаційні засади та фінансові чинники інвайроментального менеджменту в сучасних
умовах. Економічний вісник Дніпровського державного технічного університету. Кам’янське: ДДТУ, 2022. № 1
(4). С. 22 -29.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Гуляєв Віталій Михайлович

Перелік осіб-виконавців
Вороніна Алевтина Вікторівна
(к.е.н.)

Карімов Геннадій Іванович
(к.е.н.)

Шепель Наталія Григорівна
(к.е.н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Мірошніченко Олена Олександрівна

Телефон   +38 (097) 455-04-11

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


