
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0216U009025

Державний реєстраційний номер: 0116U004523

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-09-2016

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Проектно орієнтований підхід як основа забезпечення ефективності менеджменту
персоналу в організації

Початок етапу: 02.2016

Закінчення етапу: 06.2016

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057)7020304, (057)7020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): ТОВ "Аудиторська фірма
"Ревізор"

Код за ЄДРПОУ: 36984998

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057) 7010170

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 10



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проектно-орієнтований підхід як основа забезпечення ефективності менеджменту персоналу в організації

Назва роботи англійською:
Project-oriented approach as a basis for ensuring the effectiveness of personnel management in the organisation

Реферат українською:
Розроблено методичні рекомендації щодо проектно-орієнтованого підходу як основи забезпечення
ефективності менеджменту персоналу в організації, які дозволять підвищити ефективність менеджменту
персоналу. Запропоновано концептуально нову схему, яка включає: матрицю функціональних процесів;
стратегію і цілі у сфері менеджменту персоналу; часткові показники функціональних процесів ефективності
та їх цільові значення; бюджети запропонованих процесів і комплекс заходів щодо вдосконалення останніх.
Основою такої схеми виступає матриця функціональних процесів, виділених з використанням
компетентнісного та проектно-орієнтованого підходів, яка сформована на перетині управлінських функцій і
підсистем менеджменту персоналу. Запропоновано розрахунок узагальнюючого коефіцієнта ефективності
менеджменту персоналу як середнього значення коефіцієнтів ефективності відповідних підсистем, що
обумовлюють вибір конкретних заходів із забезпечення ефективності менеджменту персоналу.

Реферат англійською:
Methodical recommendations for the design-oriented approach as a framework for ensuring the efficiency of
personnel management in the organization, which will improve the efficiency of personnel management. Proposed
conceptually new scheme, which includes: a matrix of functional processes; strategy and objectives in the field of
personnel management; Partial indicators of the efficiency of functional processes and target values; budgets
proposed processes and a set of measures for improvement of the latter. The basis of such a scheme in favor of the
functional processes of the matrix, selected using the competency and project-oriented approach, which is formed
at the intersection of management functions and management subsystems. A generalizing factor calculation
efficiency of management personnel as the average value of the coefficients of efficiency of the relevant
subsystems that determine the choice of specific measures to ensure the effectiveness of personnel management.

Індекс УДК: 005; 007; 35; 658; 338, 005.95/96.336.1

Коди тематичних рубрик: 82.01

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Єрмоленко Оксана Олександрівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні рекомендації щодо проектно-орієнтованого підходу як основи
забезпечення ефективності менеджменту персоналу в організації.

Назва НТП англійською: Мethodical recommendations on application of project-oriented approach as the
Foundation of effective personnel management in the organization.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: 72.2

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено методичні рекомендації щодо проектно-орієнтованого підходу як основи
забезпечення ефективності менеджменту персоналу в організації, які дозволять підвищити ефективність
менеджменту персоналу. Запропоновано концептуально нову схему, яка включає: матрицю функціональних
процесів; стратегію і цілі у сфері менеджменту персоналу; часткові показники функціональних процесів
ефективності та їх цільові значення; бюджети запропонованих процесів і комплекс заходів щодо
вдосконалення останніх. Основою такої схеми виступає матриця функціональних процесів, виділених з
використанням компетентнісного та проектно-орієнтованого підходів, яка сформована на перетині
управлінських функцій і підсистем менеджменту персоналу. Запропоновано розрахунок узагальнюючого
коефіцієнта ефективності менеджменту персоналу як середнього значення коефіцієнтів ефективності
відповідних підсистем, що обумовлюють вибір конкретних заходів із забезпечення ефективності
менеджменту персоналу.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: червень 2016 року

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: ТОВ "Аудиторська фірма "РЕВІЗОР"

Перспективні ринки: підприємства та організації різних форм власності

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 10
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 20

Очікуваний термін окупності (років): 1 рік

Додаткова інформація: використання методичних рекомендацій



IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Пономаренко Володимир Степанович

Перелік осіб-виконавців
Єрмоленко Оксана Олександрівна

Аксьонова Марія Вадимівна

Болотова Ольга Олегівна

Гагарінов Олексій Валерійович

Галич Степан Павлович

Гришина Вікторія Володимирівна

Колупаєва Ірина Володимирівна

Соболєв Вадим Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


