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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U105286

Державний реєстраційний номер: 0120U101663

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-06-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Публічне управління інноваційним розвитком системи підвищення кваліфікації публічних
службовців в Україні

Початок етапу: 03.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державне управління
справами

Код за ЄДРПОУ: 00037256

Місцезнаходження: вулиця Банкова, 11, м. Київ, Київська обл., 01021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442556528

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 162.100



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Публічне управління інноваційним розвитком системи підвищення кваліфікації публічних службовців в
Україні

Назва роботи англійською:
Public administration of innovative development of in-service training system of civil servants in Ukraine.

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – інноваційний розвиток системи підвищення кваліфікації публічних службовців в
Україні. Мета дослідження – обґрунтування теоретико-методологічних засад та розробка практичних
рекомендацій щодо забезпечення публічного управління інноваційним розвитком системи підвищення
кваліфікації публічних службовців в Україні. Вперше: проаналізовано рівень нормативно-правового
організаційно-управлінського забезпечення публічного управління інноваційним розвитком системи
підвищення кваліфікації публічних службовців; обгрунтувано інноваційні технології підвищення кваліфікації
публічних службовців та їх вплив на розвиток критичного мислення в процесі виконання службових
обов’язків; обґрунтовано потребу та шляхи створення якісної і конкурентоспроможної системи безперервної
освіти публічних службовців; Удосконалено: методи роботи з користувачем інформаційних і навчальних
систем з урахуванням сучасних засобів інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема: удосконалено
методику запровадження інтерактивних занять; рекомендації щодо впровадження інтегрованих механізмів
публічного управління інноваційним розвитком системи підвищення кваліфікації публічних службовців в
Україні; методичне забезпечення підвищення професіоналізму публічних службовців із застосуванням
інноваційнихметодів навчання. Набуло подальшого розвитку: кластерний та клієнто-орієнтований підходи у
реалізації професійного та особистісного розвитку публічних службовців у системі підвищення кваліфікації;
механізми та інструменти публічного управління інноваційним розвитком системи підвищення кваліфікації
публічних службовців; обгунтувано потребу та шляхи створення якісної і конкурентоспроможної системи
безперервної освіти публічних службовців.

Реферат англійською:
Object of study – nnovative development of the system of advanced training of public servants in Ukraine. The aim
of the study – substantiation of theoretical and methodological principles and development of practical
recommendations for public management of innovative development of the system of advanced training of civil
servants in Ukraine. Got for the first time: the level of normative-legal organizational and managerial support of
public management of innovative development of the system of advanced training of public servants is analyzed;
innovative technologies of advanced training of public servants and their influence on development of critical
thinking in the course of performance of official duties are proved; the need and ways to create a high-quality and
competitive system of continuing education of public servants are substantiated; improved: methods of work with
the user of information and educational systems taking into account modern means of information and
communication technologies, in particular: the technique of introduction of interactive employment is improved;
recommendations for the implementation of integrated mechanisms for public management of innovative
development of the system of advanced training of civil servants in Ukraine; methodological support for improving
the professionalism of public servants with the use of innovative teaching methods; further developed: cluster and
client-oriented approaches in the implementation of professional and personal development of public servants in
the system of professional development; mechanisms and tools of public management of innovative development
of the system of advanced training of public servants; substantiated the need and ways to create a quality and
competitive system of continuing education of public servants.

Індекс УДК: 342.9.07, 374; 377.4
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Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Цифрова освіта як пріоритетний інструмент оновлення системи підвищення
кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та
заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад в Україні

Назва НТП англійською: Digital education as a priority tool for updating the system of professional
development of civil servants, heads of local state administrations, their first deputies and deputies, local
government officials and deputies of local councils in Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Публічне управління та публічна служба

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Dизначено основні чинники, які продукують нові виклики перед виробниками та споживачами
освітніх послуг у сфері підвищення кваліфікації, системою освіти в цілому; проаналізовано стан і тенденції
розвитку дистанційної освіти в Україні та основні недоліки чинного Положення щодо створення освітньої
електронної платформи; розглянуто актуальні питання створення Національної платформи цифрової освіти;
запропоновано заходи для поширення дистанційної освіти в Україні та підвищення її якості й доступності.

Соціально-економічна спрямованість НТП: ідвищення кваліфікації державних службовців, голів
місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого
самоврядування та депутатів місцевих рад в Україні/

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти, органи публічної влади.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Гошовська В. А. Парламентаризм : підручник. 2-ге вид., допов. й розшир. / В. А. Гошовська та ін. Київ : НАДУ,
2020. 704 с.

Дудко І.Д. Політика США щодо країн СНД: дискурс періоду постбіполярних часів // Інтеграційні виміри
трансформації пострадянського простору: монографія / За ред. к.і.н., доцента А.Г. Бульвінського; ДУ
«Інститут всесвітньої історії НАН України». Київ : ДУ «Інститут всесвітньої історії НАН України», 2020. С. 135-
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Гошовська та ін. ; за заг. ред. В. А. Гошовської. Київ : НАДУ, 2020. – 224 с.
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/ І. М. Демчак, В. О. Завалевська, Д. М. Микитюк, І. В. Свиноус та ін. Київ : НДІ «Украгропромпродуктивність»,
2020. 85 с.

Goshovska Valentyna, Goshovskyi Volodymyr, Dubchak Liudmyla. The implementation of state policy of power
cleaning in the conditions of political transformation: experience of Ukraine and countries of central and eastern
Europe. European journal of sustainable development. Volume 9, № 2, June 2020

Dubchak S., Goshovska V., Goshovskyi V., Svetlychny O., Gulac O. (2020) Legal regulation of ensuring nuclear safety
and security in ukraine on the way to european integration.European Journal of Sustainable Development. Volume
9, № 1, pp. 406-422.

Дудко І. Д. Президент vs бюрократія в системі зовнішньої політики США: до питання про теоретичну
парадигму американської політичної думки. Економіка і держава. Серія: Політологія. 2020. № 2. C. 20-26.
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