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Тема дисертації:
1. Теорія і практика професійного становлення особистості (на прикладі вищих навчальних закладів системи
Міністерства внутрішніх справ України).

2. The theory and practice of the professional becoming of personality (on the example of higher school students
the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine).

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження висвітлює психологічні особливості, закономірності та чинники професійного
становлення особистості (на прикладі курсантів вищих навчальних закладів системи Міністерства
внутрішніх справ України). Здійснено теоретичний аналіз психологічних проблем професіогенезу,
запропоновано визначення низки основних понять, охарактеризовано деструкції професійного становлення
особистості та їх чинники, сформульовано авторську концепцію професійного становлення особистості. У
результаті емпіричного дослідження виявлено особливості сприйняття курсантами особистісних якостей
працівників міліції та складено "психологічний портрет" пересічного працівника міліції (образ типового
працівника міліції, наявний у свідомості курсантів), який дозволяє стверджувати, що масовий професійний
суб'єкт (працівник міліції) є в уявленнях курсантів маргіналізованим. Це дає підстави говорити про вторинну
професійну маргіналізацію самих курсантів. Охарактеризовано динаміку сприйняття та оцінки курсантами



оперативно-службової діяльності працівників міліції впродовж навчання, яка свідчить про посилення
домінування негативних оцінок особливостей фахової діяльності працівників міліції; виявлено кризові
періоди професійного становлення особистості курсантів на етапі навчання у вищій школі (другий та
останній курси). Аналіз отриманих даних в контексті сучасних теорій мотивації та стимулювання трудової
діяльності засвідчив, що домінування "негативу" у сприйнятті та оцінці курсантами оперативно-службової
діяльності працівників міліції не сприяє формуванню професійних намірів майбутніх правоохоронців.
Встановлено, що між емоційним ставленням до професії, сприйняттям та оцінкою особливостей
професійної діяльності та професійними намірами існують складні взаємозв'язки. Попри відносну
самостійність цих складових, вони є взаємопов'язаними внаслідок їхнього сполучення та взаємоузгодження,
характерного саме для даної особистості. Так, професійні наміри у деяких курсантів зумовлені любов'ю до
професії, а не раціональною оцінкою її особливостей. До психологічних чинників появи деструкцій у
професійному становленні особистості належать викривлені уявлення особистості про стандарти поведінки
та особистісні якості типового фахівця, що сприймаються ним як "соціальна норма"; оцінка майбутньої
професійної діяльності як такої, що не відповідає запитам даної особистості; негативне емоційне ставлення
до професії, небажання працювати за фахом.

2. The dissertation research lights up psychological regularities and mechanisms of professional formation of the
personality (on the example of higher school students the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine).
Professional formation of the police officer personality is considered in the light of synergetic approach. The
synergetic point of view of the development of personality in the profession can be represented as due to the
interaction of "outside" factors (the perception of human conditions of professional self-realization) and the
"internal" (needs, inclinations, beliefs, etc.). During the education for a particular profession, a person learns
certain requirements or standards of professional conduct that exist in the society. At discrepancy social mission
and the profession of real informal rules and norms of behavior of a professional it goes about "eroding"
professional values and professional marginalization, which is subject to the emerging profession that is a given.
Negative perception of the professional fulfillment's conditions (social, psycho-social, psychological), even with the
love of the profession can lead to direct and indirect rejection of the occupation ("internal dismissal" or "service by
order") and professional destruction of personality. State of maximum instability professional personality due to
the internal conflict caused by mismatch "due" and "existing", the desired and the actual analogous to the
"bifurcation point" in synergy and nature of the solution of the conflict, further defining the trajectory of
professional development, similar to the concept of "falling on the attractor". As a rule, the negative students'
attitude to work in the police is connected with the dominance of the shortcomings in operational performance of
police officers in students' perception. However, the positive attitude of students to work in the police can take
place with the predominance of its shortcomings, rather than merits. In general, professional intentions of
students are more concerned with their emotional attitude to the work of the police than a rational assessment of
its strengths and weaknesses. However, based on our data research, we can hardly expect that there are a lot of
police officers who are loyal to their profession despite "no matter what" (i.e. poor conditions of professional self-
realization, the so-called "fans" of business).
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