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2. Socio-psychological features of activation of personal resource of subordinates by military leaders
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2. Object: the activity of a military leader in personnel management; purpose: to identify the socio-psychological
features of the military leader's activation of the personal resource of subordinates; methods: analysis, experiment;
novelty: the socio-psychological features of the military leader's activation of the personal resource of
subordinates are determined; research results: the leading areas of psychological support for the development of



subject-formative management in the activation of the personal resource of subordinates by the military leader are
determined; branch: psychology.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Завацька Наталія Євгенівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Завацька Наталія Євгенівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Любимова-Зінченко Ольга Валентинівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


