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Реферат:
1. Робота присвячена науковому аналізу питання причинно-наслідкового зв'язку у трудовому праві. Надано
філософсько-правову характеристику цього зв'язку. Розроблено розширену класифікацію причинно-
наслідкового зв'язку у трудовому праві, яка складається із 7 елементів. Обґрунтовано власну, авторську
концепцію встановлення наявності або відсутності цього зв'язку у трудовому праві, яка складається з 2-х
етапів. На підставі запропонованої концепції розроблено дефініцію конструкції "причинно-наслідковий
зв'язок у трудовому праві". Системно вивчається причинно-наслідковий зв'язок як умова матеріальної
відповідальності працівника й роботодавця у трудовому праві. Доведено юридичне значення
опосередкованого причинно-наслідкового зв'язку як умови їх матеріальної відповідальності. Аргументується
неспроможність концепції найближчої причини у трудовому праві. Обґрунтовується обов'язковість
причинно-наслідкового зв'язку як умови дисциплінарної відповідальності. Доводиться наявність причинно-



наслідкового зв'язку між умовами роботи, виконуваної працівниками певних професій ("людина - людина"), і
погіршенням їх здоров'я, що зумовлено станом фізичного або духовного виснаження, емоційним
знесиленням тощо. На підставі здобутих теоретичних результатів дослідження сформульовано низку
пропозицій з удосконалення правового регулювання встановлення причинно-наслідкового зв'язку у
трудовому праві, які можуть бути використані при доопрацюванні проекту Трудового кодексу України.

2. The research is devoted to scientific analysis of causal relation issues in labour law. The philosophical and legal
characteristic of causation in labour law is presented. The enhanced seven-element classification of causation in
labour law is elaborated. Own two-stage concept of establishing the presence or absence of causal relations is
justified and the definition of cause-effect relation in labour law is developed on its basis. The causation relation is
researched as the condition for liability in labour law. The default of nearest cause concept (direct causation) in
labour law is argued. The legal significance of indirect causation as the condition of liability is proven. The
obligationess of cause-effect relation for disciplinary responsibility is grounded. The existence of causation
relation between working conditions of certain professions (human to human) and the deterioration of employee's
health (state of physical and mental exhaustion, emotional breakdown) is proved. On the grounds of obtained
theoretical results a wide range of proposals for legal-regulation improvement of establishing of causation relation
in labour law, which can be used in finalizing the draft of Labour Code of Ukraine, were formulated.
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