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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. Формування компетенцій інноваційно активного фахівця в системі професійної освіти

2. Forming of Competention of Innovative Active Specialist in the System of Professional Education

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування компетенцій інноваційно активного фахівця в системі
професійної освіти різних рівнів. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретичних основ
дослідження інноваційної праці, науково-методичне обґрунтування і розробка науково-практичних
рекомендацій щодо формування компетенцій працівника інноваційного типу в системі професійної освіти.
Методи дослідження: методи статистичного аналізу, метод порівняльного аналізу, діалектичний метод
наукового пізнання, метод узагальнення, систематизації, метод системного аналізу. Теоретичні результати:
полягають в поглибленні теоретичних основ щодо умов і організаційно-економічних засад формування
інноваційно активного фахівця та розробці науково-практичних рекомендацій щодо використання
компетентнісного підходу в системі професійної освіти. Практичні результати: теоретико-методологічні
положення дисертації є науковим обґрунтуванням забезпечення реалізації механізму формування
компетенцій інноваційного типу. Наукова новизна: вперше: систематизовано, змістовно конкретизовано та
розроблено класифікацію видів компетенцій; розроблено моделі формування компетенцій сучасного



працівника; удосконалено: теоретичні основи компетентнісного підходу через уточнення понять
"компетенція" та "компетентність"; науково-методичні підходи щодо забезпечення формування і
використання інноваційних складових трудового потенціалу; отримали подальшого розвитку: теоретико-
методичні засади формування компетенцій працівників в системі професійно-технічної освіти. Ступінь
упровадження: результати дослідження використано в практичній діяльності Благодійного фонду "Розвиток
України", Управління освіти Донецької області, ВАТ "Донецький металургійний завод", а також у навчальному
процесі Маріупольського інституту Міжрегіональної академії управління персоналом та Донецького
національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: process of formation компетенций the innovative - active expert in system of vocational
training of different levels. The purpose of dissertational work is the deepening of theoretical bases of research of
innovative work, a scientific - methodical substantiation and development of scientific - practical
recommendations concerning formation компетенций the worker of innovative type in system of vocational
training. Methods of research: methods of the statistical analysis, a method of the comparative analysis, a dialectic
method of scientific knowledge, a method of generalization, ordering, a method of the system analysis. Theoretical
results: consist in a deepening of theoretical bases concerning conditions and organizational - economic bases of
formation of the инновацинно-active expert and development of scientific - practical recommendations
concerning use компетентностного the approach in system of vocational training. Practical results: теоретико-
methodological positions of the dissertation are a scientific substantiation of maintenance of realization of the
mechanism of formation компетенций innovative type. Scientific novelty: for the first time: classification of kinds
компетенций is systematized, substantially concretized and developed; models of formation компетенций the
modern worker are developed; it is advanced: theoretical bases компетентносного the approach through
specification of concepts "competence" and "competence"; scientific - methodical approaches concerning
maintenance of formation and use of innovative components of labour potential; have received the further
development: теоретико-methodical bases of formation компетенций workers in system of vocational training.
Degree of introduction: results of research are used in practical activities of Welfare fund " Development of
Ukraine ", Managements of formation{education} of Donetsk area, Open Society " Donetsk metal works ", and also
in educational process of the Mariupol institute of Inter-regional academy of management by the personnel.
Sphere of use: interbranch.
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