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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління організаційними змінами підприємства

2. Organizational Changes Management of an Enterprise

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси організаційних змін на машинобудівних підприємствах; мета роботи:
розвиток теоретичних положень та розробка методичних і практичних рекомендацій щодо управління
організаційними змінами на машинобудівних підприємствах; методи дослідження та апаратура: індуктивний
і дедуктивний методи, аналіз та синтез, метод формалізації, методи емпіричного дослідження, економіко-
математичні методи - кластерного аналізу, багатовимірного факторного аналізу, побудови регресійних
моделей з лаговими змінними; теоретичні та практичні результати: удосконалено: технологію дослідження
процесів управління організаційними змінами, що сформовано та реалізовано на основі такого положення:
управління організаційними змінами-це процес, у результаті якого зберігається стійкість фінансово-
економічного стану підприємства, підвищується ефективність його діяльності, забезпечення зростання й
інноваційний розвиток; аналітичний інструментарій для управління організаційними змінами підприємства,



відмінністю якого є відповідність визначеним засобам стратегічного управління - рефреймінгу,
реструктуризації, ревіталізації, оновлення, що розширює інформаційну базу ухвалення управлінських рішень
через сформовані групи показників реалізації організаційних змін за критеріями ефективності, стійкості,
зростання та інноваційного розвитку; дістало подальшого розвитку: класифікація організаційних змін
підприємства за рахунок додатково запропонованих та обґрунтованих класифікаційних ознак "характер
цілевизначення", "засоби реалізації"; концепція управління організаційними змінами, яку розширено за
рахунок обґрунтованого комплексу стратегічних заходів та аналітичного інструментарію; методичний підхід
щодо оцінки готовності машинобудівного підприємства до реалізації організаційних змін; предмет і ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність на Харківському підприємстві ЗАТ "Завод
Південкабель", ДП "Завод "Електроважмаш"; сфера використання: управління машинобудівним
підприємством.

2. Object of the research: processes of organizational changes at machine-building enterprises; purpose of the
thesis: development of theoretical positions and working out methodical and practical recommendations on
organizational changes management at machine-building enterprises; methods of the research and device:
inductive and deductive methods, analysis and synthesis, method of formalization, methods of empirical research,
economic-mathematical methods – cluster analysis, multidimensional factor analysis, construction of regression
models with lagged variables; theoretical and practical results: improved: technology of examine of organizational
changes management processes, that has been formed and realized on the basis of the position: organizational
changes management – is a process that results in maintaining stability of financial – economic state of an
enterprise, raising an efficiency of its activities, providing growth and innovative development; analytical tools for
organizational changes management of an enterprise, which has the difference – correspondence to certain means
of strategic management – reframing, restructuring, revitalization and renewal, and expands informative base of
acceptance of managerial decisions through the formed groups of indications of organizational changes realization
by criteria of efficiency, stability, growth and innovative development; got further development: classification of
organizational changes of an enterprise by means of additionally proposed and substantiated classificational
indications – “character of purpose defining”, “means of realization”; concept of organizational changes
management, expanded through the substantiated complex of strategic measures and analytical tools; the
methodical approach to estimation of the machine-building enterprise’s readiness for organizational changes
realization; subject and extent of introduction : the development results have been introduced in practical
activities at the Kharkiv enterprise PJSC “Yuzhcable Works”, State Enterprise Plant “Electrotyazhmash”; sphere of
use: management of machine-building enterprise.
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