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Тема дисертації:
1. Формування організаційно-економічного забезпечення державної підтримки працевлаштування

2. Formation of organizational and economic support of state encouragement of population employment

Реферат:
1. Основний науковий результат дисертації полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних засад і науково-
практичних рекомендацій щодо формування організаційно-економічного забезпечення державної
підтримки працевлаштування. За результатами теоретичних досліджень було уточнено визначення сутності
поняття «державна підтримка працевлаштування населення», яке дозволяє розглядати його крізь призму
впровадження дієвих важелів регуляторного впливу держави на організацію системи суспільних відносин
між суб’єктами для забезпечення відтворення, обміну та використання праці з метою урегулювання попиту
та пропозиції у межах окремої території, задля отримання цільового соціально-економічного результату.
Удосконалено науково-практичні рекомендації до визначення існуючої та перспективної структури ринку
праці з урахуванням секторальної та регіональної диференціації, що дозволяє формувати напрями державної
підтримки працевлаштування. Набув подальшого розвитку методичний підхід до визначення факторів



впливу, які обумовлюють взаємодію ринків праці й освітніх послуг у процесі працевлаштування населення.
Удосконалено організаційно-економічне забезпечення державної підтримки працевлаштування, що
передбачає розробку та запровадження регуляторного інструментарію пасивної та активної дії на всіх рівнях
національної економіки. Запропоновано сценарний підхід щодо запровадження організаційно-економічного
інструментарію державної підтримки працевлаштування, визначені результати песимістичного,
нейтрального та оптимістичного сценаріїв їх реалізації .

2. The main scientific result of the thesis is the substantiation of the theoretical and methodological foundations
and scientific-practical recommendations on the formation of the state organizational and economic support for
employment encouragement. According to the theoretical studies' results, the definition of the concept essence
“governmental encouragement for employment” is clarified, which allows it to be viewed through the prism of
introducing effective levers of state's regulatory influence on the organization's arrangement. The system of social
relations between the subjects (employers, employees, government agencies) to ensure reproduction, exchange
and use of labor in order to regulate supply and demand in a particular area, to obtain a targeted socio-economic
result. The scientific-practical recommendations for determining the existing and prospective structure of the
labor market are improved in the research, taking into account sectorial and regional differentiation, which allows
us to form directions of state encouragement of employment. The methodological approach to identifying the
influence factors determining the interaction of labor and educational services markets in the employment
process was further developed. Organizational and economic support for state encouragement of employment has
been further developed, which includes the development and implementation of regulatory tools for passive and
active actions at all economic levels of the national economy (state, regional, economic entity) and are based on
the relationship between state and contractual regulation, as well as self-regulation of the labor market. The
scenario approach to the implementation of organizational and economic instruments of state encouragement of
employment has been improved, the results of pessimistic, neutral and optimistic scenarios for their
implementation have been determined.
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