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Реферат:
1. У роботі уточнено поняття публічного управління стратегічним розвитком регіону у єдності синтезу
підходів: цілісного; самоорганізованості; інтегративності; взаємопов’язаності, що забезпечить розвиток
інфраструктурно-виробничого комплексу території. Розроблено методичний підхід до формування
конкурентоспроможного розвитку регіону, який на відміну від існуючого передбачає людиноцентризм в
системі децентралізації, що реалізується у: відповідному рівні освіти потребам регіонального ринку праці;
цифровій цифрової обізнаності населення; збільшені підприємницької активності серед населення
територій; покращені рівня розвитку інфраструктури у відповідності до потреб розвитку економіки та



населення. Розвинуто системний підхід до публічного управління стратегічним розвитком регіону, який на
відміну від раніше існуючих базується на суб'єктно-об'єктних взаємовідносинах територіальних громад з
органами влади, підприємствами, регіонами за рахунок партнерства та міжмуніципального співробітництва
шляхом: приєднання до організованого  співробітництва (декілька зацікавлених територіальних громад
приєднується до раніше організованого співробітництва) за рахунок реалізації принципів законності;
взаємної вигоди; добровільності; прозорості; відкритості; рівноправності учасників; взаємної
відповідальності, що забезпечить зміцнення партнерських відносин між регіонами, зменшення
міжрегіональної та внутрішньорегіональної диспропорції (за показниками економічного розвитку та якості
життя людей), розвиток територіальної громади. Удосконалено функціонально-цільовий механізм стійкого
публічного управління стратегічним розвитком регіону, який на відміну від раніше існуючих базується на
взаємозв’язку трирівневої системи індикаторів з соціальними зобов’язаннями держави, а саме:
структурованості (характеризує сталий розвитку кожної підсистеми, елементу, а саме: ВРП; частка
відвантаженої продукції, товарів та послуг інноваційного характеру у загальному обсязі; доходи
домогосподарств; питома вага виробництв у ВРП; питома вага галузей у промисловому виробництві);
багатовимірності (враховує полярний характер факторів (внутрішні та зовнішні) регіонального розвитку, а
саме: ступінь задоволеності населення діяльністю органів виконавчої влади регіону; введення в дію загальної
площі житлових будинків; обсяг виробництва теплової енергії та електричної енергії; чисельність населення;
якість та рівень життя); багаторівневість (враховує міжгалузевий баланс; сучасні процеси реіндустріалізації;
модернізації регіональної економіки; показники інноваційної активності; залучення інвестицій у регіон), що
забезпечить ефективність функціонування регіональної економіки, підтримку соціальної рівноваги на
територіях. Розвинуто механізм ресурсного забезпечення публічного управління стратегічним розвитком
регіону, який на відміну від раніше існуючих базується на просторовому плануванні територій громад за
рахунок: типологізації територій, що потребують формування та застосування спеціальних інструментів та
механізмів державної підтримки; використання потенціалу регіону/території (ключових активів) за умов
надання з державного бюджету фінансової підтримки; використання державної підтримки інвестиційних
проектів у матеріальні та нематеріальні активи (“твердих” та “м’яких” розвиткових проектів з використанням
якісної діагностики потенціалу); взаємодії громадян та публічних інституцій, що забезпечить створення та
підтримання повноцінного життєвого середовища. Сформовано механізм ефективного публічного
управління стратегічним розвитком регіону, який на відміну від раніше існуючих реалізується за умов
інтернаціоналізації, за рахунок формування транснаціонального середовища (єдиного інформаційного та
економічного простору, який передбачає створення умов для глобального діалогу та співпраці); інтеграції
місцевих економік у світову (використання громадами високих технологій; перехід від короткострокових
завдань до довгострокових на рівні планування розвитку громади; децентралізація управління. Розвинуто
організаційний механізм публічного управління стратегічним розвитком регіону, який на відміну від раніше
існуючого базується на соціально-економічному потенціалі територіальних громадах, за рахунок створення:
моделі власного бренду (використання факторів місцевих конкурентних переваг); бізнес-структур
центрального та регіонального рівня (ДПП, кластери, технологічні та індустріальні парки); моніторингу
якості життя мешканців громади з залученням їх до прийняття управлінських рішень (ухвалення рішень в
галузі соціальної, екологічної та економічної політики); ефективного господарства (спрямований розвиток
галузей економіки на основі інноваційної моделі; фінансово-економічне та матеріально-технічне
забезпечення), що забезпечить відповідальність за місцевий розвиток незалежно від політико-територіальної
приналежності.

2. The dissertation is devoted to substantiation of theoretical and methodological bases, development of scientific
and practical recommendations of public management of strategic development of the region. The concept of
public management of strategic development of the region in the unity of synthesis of approaches is specified in
the work: integral; self-organization;influence; systematic management; integrativity; interconnectedness, which
will ensure the development of infrastructure and production complex of the territory. A methodical approach to
the formation of competitive development of the region has been developed, which, in contrast to the existing one,



provides for human-centeredness in the decentralization system, which is implemented in: appropriate level of
education for the needs of the regional labor market; digital digital awareness of the population; increased
entrepreneurial activity among the population of the territories; improved levels of infrastructure development in
accordance with the needs of economic and population development, which will ensure the efficient use of
domestic resource potential, job creation, improve employment, create conditions for repatriation of migrant
workers. A systematic approach to public management of strategic development of the region has been developed,
which, unlike the existing ones, is based on subject-object relations of territorial communities with authorities,
enterprises, regions through partnership and inter-municipal cooperation through: joint projects to increase
competitiveness; joining organized cooperation through the implementation of the principles of legality; mutual
benefit; voluntariness; transparency; openness; equality of participants; mutual responsibility, which will
strengthen partnerships between regions, reduce interregional and intraregional disparities, the development of
the territorial community. The functional-target mechanism of sustainable public management of strategic
development of the region has been improved. the share of shipped products, goods and services of an innovative
nature in total, household income, the share of production in GRP, the share of industries in industrial production);
multidimensionality; multilevel, which will ensure the effectiveness of the regional economy, maintaining social
balance in the territories. The mechanism of resource provision of public management of strategic development of
the region is developed, which, unlike the existing ones, is based on spatial planning of community territories due
to: typology of territories that require formation and application of special tools and mechanisms of state support;
use of the potential of the region / territory under the conditions of providing financial support from the state
budget; use of state support for investment projects in tangible and intangible assets; interaction of citizens and
public institutions, which will ensure the creation and maintenance of a full living environment. A mechanism for
effective public management of the region's strategic development has been formed, which, unlike previously
existing ones, is implemented under internationalization conditions through the formation of a transnational
environment; integration of local economies into the world, which will increase productivity added value, high
economic results, high wages for community residents. The organizational mechanism of public management of
strategic development of the region is developed, which in contrast to the existing one is based on the socio-
economic potential of territorial communities, by creating: own brand model; business structures of central and
regional level; monitoring the quality of life of community residents with their involvement in management
decisions; efficient economy, which will ensure responsibility for local development, regardless of political and
territorial affiliation. An approach to communication with the public in the system of public management of
strategic development of the region has been developed, which, unlike the existing one, is based on the political-
diplomatic negotiation process and provides for: reintegration of the temporarily occupied territories; financial
decentralization and decentralization of power; establishing feedback with the population; development of
communication systems, telecommunications and information technologies; formation and content of information
space; creation of joint interregional and ethnic platforms; use of public diplomacy; involvement of people's
diplomacy, which will ensure: the development of a democratic society, the livelihood of territorial communities
that meet the European principles of state regional policy.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Теоретичне узагальнення і вирішення важливої наукової проблеми

Публікації:



Ковальський М.Р., Пустовойт Є.О. Ресурсний територіальний потенціал і методичні основи його оцінки.
Публічне урядування. 2021. № 3 (28). C. 31-37.Особистий внесок: розроблено напрями розвитку
регіональних конкурентних переваг
Литовченко В.В., Пустовойт Є.О. Теоретичні аспекти публічного управління соціальним розвитком
регіону. Таврійський науковий вісник. Серія: Публічне управління та адміністрування. 2021. Вип. 4. С.
104-109. Особистий внесок: розроблено напрями розвитку функціонально-цільового механізму стійкого
публічного управління стратегічним розвитком регіону.
Пустовойт Є.О. Вплив органів публічного управління на розвиток конкурентних переваг регіону.
Публічне урядування. 2022. № 1 (29). С. 110-115.
Пустовойт Є.О., Литвин Ю.О. Умови розвитку конкурентних переваг регіону у системі публічного
управління. Наукові перспективи. 2022. № 1 (19). С. 521-527. Особистий внесок: розроблено теоретичні
підходи до розвитку конкурентних переваг регіону у системі публічного управління.
Пустовойт Є. О. Ефективні механізми розвитку регіональних конкурентних переваг в умовах
децентралізації. Інструменти і практики публічного управління в контексті децентралізації : Матеріали ІІ
Всеукраїнської науково- практичної конференції за міжнародною участю, 23 червня 2020 року.
Житомир : ЖНАЕУ, 2020. С. 159-161.
Пустовойт Є. О. Удосконалення механізмів стратегічного публічного управління розвитком регіону.
Механізми управління розвитком територій: зб. наукових праць Міжнародної науково-практичної
конференції «Механізми управління розвитком територій» 20–21 жовтня 2020 року. Житомир:
Поліський національний університет, 2020. С. 288-292.
Пустовойт Є. О. Стратегічний регіональний моніторинг публічного управління розвитком освіти.
Реформування процесів публічного управління в сфері освіти та науки України у глобалізаційному та
інформаційному суспільстві: матеріали міжнародної науково-практичної конференції (30 жовтня 2020
року) / за заг. ред. О.І. Пархоменко-Куцевіл. Переяслав, 2020. С. 170-173.
Пустовойт Є.О. Принципи та методи стратегічного публічного управління розвитком господарського
комплексу регіону. Реформування процесів публічного управління в сфері освіти та науки україни у
глобалізаційному та інформаційному суспільстві: матеріали ІІІ міжнародної науково-практичної
конференції (29 жовтня 2021 року) / за заг. ред. О.І. Пархоменко- Куцевіл. Переяслав, 2021. С. 240-243.
Пустовойт Є.О. Конкурентні переваги публічного управління стратегічним розвитком регіону. Стратегії
інноваційного розвитку економіки країни: підприємство, регіон, держава: Матеріали всеукраїнської
науково- практичної конференції, м. Київ, 19 лютого 2022 р. - Київ: Таврійський національний
університет імені В.І. Вернадського, 2022. С. 38-40.

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впроваджено

Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Родченко Ігор Юрійович

2. Igor Rodchenko

Кваліфікація: к. держ.упр., доцент, 25.00.02



Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0001-7086-1015

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522

Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:
Сектор науки:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Акімова Людмила Миколаївна

2. Lyudmila Akimova

Кваліфікація: д. держ. упр., професор, 25.00.02

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-2747-2775

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національне агенство кваліфікацій

Код за ЄДРПОУ: 43344220

Місцезнаходження: вулиця Солом'янська, 1, Київ, 03035, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Галузевий

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Данкевич Віталій Євгенович

2. Vitaliy E. Dankevich

Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-0522-2927

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Поліський національний університет

Код за ЄДРПОУ: 00493681



Місцезнаходження: бульвар Старий, 7, Житомир, Житомирський р-н., 10008, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Щур Наталя Олегівна

2. Наталя О. Щур

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.01

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-7648-7893

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522

Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:
Сектор науки:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончаренко Михайло Федорович

2. Mikhailо Goncharenko

Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.05

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-9193-9202

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522

Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:
Сектор науки:



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Семенець-Орлова Інна Андріївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Семенець-Орлова Інна Андріївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Муравйов Кирил Володимирович 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


