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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чернецька Людмила Вікторівна

2. Chernetska Liudmyla Viktorivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.03

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління національним господарством

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-04-2021

Спеціальність за освітою: економіка підприємства

Місце роботи здобувача:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.239.01

Повне найменування юридичної особи: Державна установа "Інститут економіки та прогнозування
Національної академії наук України"

Код за ЄДРПОУ: 25199155

Місцезнаходження: вул. Панаса Мирного, буд. 26, м. Київ, 01011, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державна установа "Інститут економіки та прогнозування
Національної академії наук України"

Код за ЄДРПОУ: 25199155

Місцезнаходження: вул. Панаса Мирного, буд. 26, м. Київ, 01011, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм зменшення втрат робочої сили

2. Organizational and economic mechanism to reduce labor losses

Реферат:
1. Процеси втрат робочої сили в економіці України. Розроблення науково-методичних засад щодо
формування організаційно-економічного механізму зменшення втрат робочої сили та обґрунтування
практичних рекомендацій його вдосконалення в сучасних умовах. Історичний метод, аналіз та синтез,
порівняльний аналіз, групування та систематизування, статистичний аналіз (в тому числі: абсолютні,
відносні і середні величини, порівняння), кореляційно-регресійний аналіз, функціонально-системний,
абстрактно-логічний, графічний, табличний. Розкрито теоретичний конструкт дефініції «втрати робочої
сили»; визначено цілі та обґрунтовано структурні компоненти організаційно-економічного механізму
зменшення втрат робочої сили; надано динамічні оцінки втрат та виявлено резерви їх зменшення;
розроблено та апробовано методичний підхід щодо оцінювання втрат робочої сили на макроекономічному
рівні; визначено основні шляхи розвитку суб’єктно-об’єктної взаємодії інституційних одиниць з метою



зменшення втрат робочої сили; надано практичні пропозиції щодо удосконалення нормативно-правового
забезпечення на засадах концепції гідної праці; визначено систему заходів щодо зменшення втрат робочої
сили на сучасному етапі в Україні. Вперше розроблено науково-теоретичні засади формування
організаційно-економічного механізму зменшення втрат робочої сили, що структурно виокремлює чотири
стратегічні напрями його реалізації: запобігання, скорочення, ліквідація та відшкодування; удосконалено
типологію втрат робочої сили та систематизацію їхніх детермінант, а також інструментарій оцінювання
економічних збитків від втрат робочої сили; дістало подальшого розвитку категорійно-понятійний апарат,
процедура моделювання впливу показників ринку праці на соціодемографічну ситуацію, аналітична та
економічна оцінки тенденцій втрат робочої сили, напрями удосконалення інституційного забезпечення
національної економіки. Впроваджено. Соціально-економічна політика, державні цільові програми та
програми соціально-економічного розвитку, регулювання інституціональних змін в національній економіці,
навчальний процес у закладах вищої освіти (наукових установ).

2. Processes of labor losses in the economy of Ukraine. Development of scientific and methodological bases for the
formation of organizational and economic mechanism to reduce labor losses and substantiation of practical
recommendations for its improvement in modern conditions. Historical method, analysis and synthesis,
comparative analysis, systematization, statistical analysis (including: absolute, relative and average values,
comparisons), correlation and regression analysis, functional-systemic, abstract-logical, graphical and tabular
methods. Revealed the theoretical construct of the definition of “labor losses”. Defined goals and substantiated the
structural components of the organizational and economic mechanism to reduce labor losses; revealed dynamic
estimates of losses and identified reserves for their reduction; developed and tested a methodological approach to
estimating labor losses at the macroeconomic level; identified the main ways of development of subject-object
interaction of institutional units to reduce labor losses; provided practical proposals for improving the regulatory
framework on the basis of the concept of decent work; identified the system of measures to reduce labor losses at
the present stage in Ukraine. For the first time developed scientific and theoretical principles of organizational and
economic mechanism for reducing labor losses as an interconnected organizational system, which identifies four
strategic areas of its implementation: prevention, reducing, elimination, compensation; improved the typology of
labor losses and systematization of their determinants, as well as tools for estimating economic losses from labor
losses; have been further developed categorical-conceptual apparatus, the procedure of modeling the impact of
labor market indicators on the sociodemographic situation, analytical and economic assessment of trends in labor
losses, areas for improving the institutional support of the national economy. Implemented. Socio-economic
policy, state target programs and programs of socio-economic development, regulation of institutional changes in
the national economy, the educational process in higher education (scientific institutions).

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
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Публікації:
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Близнюк Вікторія Валеріївна

2. Blyzniuk Viktoriia Valeriivna

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сундук Анатолій Миколайович

2. Sunduk Anatolii Mykolaiovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Поплавська Оксана Миколаївна

2. Poplavska Oksana Mykolaivna

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Геєць Валерій Михайлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Геєць Валерій Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


