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Кваліфікація:
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Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 41.816.03

Повне найменування юридичної особи: Одеська національна академія зв'язку ім. О.С. Попова
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Місцезнаходження: Кузнечна вулиця, 1, м. Одеса, Одеська обл., 65029, Україна

Форма власності:
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеська національна академія зв'язку ім. О.С. Попова

Код за ЄДРПОУ: 01180116
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.11, 06.81

Тема дисертації:
1. Науково-прикладні основи розвитку інтелектуального потенціалу працівників підприємства зв’язку

2. Scientific and applied bases of development of intellectual potential of employees in the communication
enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процес формування та розвитку потенціалу підприємств сфери зв’язку та
інформатизації. Предмет дослідження - теоретичні основи, методичні положення та практичні підходи щодо
розвитку інтелектуального потенціалу працівників підприємств зв’язку. Мета роботи - удосконалення
теоретичних основ та практичних підходів щодо формування, розвитку та оцінювання інтелектуального
потенціалу працівників підприємства зв’язку. Методи дослідження. Методологічну основу дослідження
складають об’єктивні закони економіки, наукові праці провідних вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем
економіки сфери зв’язку та інформатизації, концептуальні положення соціально-економічного
реформування в Україні. Теоритичні та практичні результати: удосконалено - науково-методичний підхід до
формування кадрового резерву як засобу забезпечення розвитку інтелектуального потенціалу персоналу
підприємства; спектр домінант; термін «інтелектуальний потенціал працівників підприємства»; перелік
складових інтелектуального потенціалу працівників підприємства зв’язку; прикладний підхід до розрахунку



кількісного значення впливу змін рівня розвитку інтелектуального потенціалу на фінансові результати
підприємства зв’язку; отримало подальшого розвитку: науково-методичний підхід до оцінки рівня розвитку
інтелектуального потенціалу працівників підприємства та склад показників цієї оцінки; методичний підхід
до визначення достатності інвестування у розвиток інтелектуального потенціалу працівників підприємства;
наукові засади визначення стратегічних векторів розвитку інтелектуального потенціалу працівників
підприємства та сформовано прикладний підхід до їх визначення; перелік ознак поділу потенціалу
підприємства.

2. The object of research is the process of formation and development of the potential of enterprises in the field of
communications and informatization. The subject of research is the theoretical foundations, methodological
provisions and practical approaches to the development of the intellectual potential of employees of
communications companies. The purpose of the work is to improve the theoretical foundations and practical
approaches to the formation, development and evaluation of the intellectual potential of employees of the
communications company. Research methods. The methodological basis of the study consists of objective laws of
economics, scientific works of leading domestic and foreign scientists on the problems of economics in the field of
communications and informatization, the conceptual provisions of socio-economic reform in Ukraine. Theoretical
and practical results: improved - scientific and methodological approach to the formation of personnel reserves as
a means of ensuring the development of intellectual potential of the enterprise staff; spectrum of dominants; the
term "intellectual potential of employees of the enterprise"; a list of components of the intellectual potential of
employees of the communications company; applied approach to calculating the quantitative value of the impact
of changes in the level of development of intellectual potential on the financial results of the communications
company; received further development: scientific and methodological approach to assessing the level of
development of intellectual potential of employees of the enterprise and the composition of indicators of this
assessment; methodical approach to determining the adequacy of investment in the development of intellectual
potential of employees; scientific bases of definition of strategic vectors of development of intellectual potential of
employees of the enterprise and the applied approach to their definition is formed; list of signs of division of
potential of the enterprise.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Орлов Василь Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


