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2. The legal status of the employer in the relations of worker's social security.

Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню правової природи та правових ознак поняття роботодавця як
учасника відносин з соціального забезпечення працівників, визначенню правового статусу та форм участі
роботодавця як учасника зазначених відносин, аналізу правової природи його соціально-правової
відповідальності та її форм. На підставі аналізу норм законодавства України зроблено висновок, що
роботодавець є суб'єктом як трудових відносин, так і відносин з соціального забезпечення працівників, що
має відповідний правовий статус. При цьому роботодавець виступає суб'єктом відносин з соціального
забезпечення працівників як під час існування трудових відносин, так і після їх закінчення. Роботодавець
може брати участь у відносинах з соціального забезпечення працівників безпосередньо (шляхом
встановлення додаткових порівняно із законодавством пільг та компенсацій, різних видів допомог
працівникам тощо) або опосередковано (шляхом відрахування внесків до Пенсійного фонду та
загальнообов'язкових фондів соціального страхування). Аналізуючи правовий статус роботодавця у



відносинах з соціального забезпечення працівників через окремі його елементи (правосуб'єктність, права та
обов'язки, гарантії їх реалізації, відповідальність) було встановлено, що фактично існує таке явище, як
соціально-правова відповідальність роботодавця. У результаті дослідження соціально-правова
відповідальність роботодавця визначена як комплексне, інтегроване явище, що являє собою різновид
соціальної відповідальності та набуває ознак юридичної відповідальності за умови нормативного
закріплення.

2. The dissertation is dedicated to research of the legal nature and features of employer as a participant of
relations with regard to social security of the employees, as well as to the definition of legal status and forms of
employer's participation in above-mentioned relations, analysis of legal nature of his legal and social responsibility
and its forms. Based on the analysis of Ukrainian legislation a conclusion was made that the employer is a subject
of work relations as well as relations with regard to social security of the employees that has a relevant legal status.
At the same time the employer is a subject of relations with regard to social security of the employees both during
the existence of these relations and after their termination. The employer can participate in the relations with
regard to social security of the employees directly (through establishing additional compared to legislation
benefits and compensations, different kinds of help for the employers etc) or indirectly (through allocation of
contributions to Pension fund and compulsory social insurance funds). After the analysis of the legal status of the
employer in the relations with regard to social security through its separate elements (legal standing, rights and
duties, guarantee of their realization, responsibility) it was established that there actually exists a phenomenon of
employer's social and legal responsibility. The research resulted in definition of social and legal responsibility of
the employer as complex, integrated phenomenon that represents a kind of social responsibility and acquires the
features of legal responsibility subject to normative consolidation.
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