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1. Психологічні особливості розвитку організаційної культури загальноосвітніх навчальних закладів.

2. Psychological features of the development of organizational culture in secondary educational institutions.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено вивченню психологічних особливостей розвитку організаційної культури
навчальних закладів. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та результати емпіричного
дослідження із зазначеної проблеми. У роботі розкрито сутність організаційної культури та основні підходи
до її вивчення. Визначено роль організаційної культури в діяльності загальноосвітніх навчальних закладів. На
основі емпіричного дослідження виявлено рівень розвитку основних компонентів та загального показника
організаційної культури загальноосвітніх навчальних закладів. Виділено основні типи організаційної
культури. Показано відмінності між "реальним" та "бажаним" типами організаційної культури. Розкрито
взаємозв'язок між чинниками мезорівня (тип навчального закладу, рівень організаційного розвитку
навчального закладу, кількість працівників, які працюють у навчальному закладі) та рівнем розвитку
організаційної культури. Проаналізовано взаємозв'язок між чинниками мікрорівня (посада в організації, тип
освіти, стаж роботи, вік, стать педагогічних працівників) та оцінкою педагогічними працівниками рівня
розвитку організаційної культури. Розроблено та представлено програму тренінгу психологічної підготовки



педагогічних працівників до розвитку організаційної культури загальноосвітніх навчальних закладів.

2. The dissertation deals with the distinctive psychological features of the development of organizational culture in
secondary schools. The research work contains the theoretical substantiation, methodology and the results of the
empirical study of the problem in question. The author reveals the essence of organizational culture and the basic
approaches to its study. Particular attention is paid to the analysis of the role of organizational culture in
secondary educational institutions. The empirical investigation determined the levels of development of the main
components, the overall index and the basic types of organizational culture of secondary educational institutions
as well as the differences between their real and ideal organizational cultures. The author analyzes the relationship
between the mezzo-level factors (school type, level of organizational development, number of employees) and the
levels of organizational culture as well as the relationship between the micro-level factors (staff's position, type of
education, work experience, age, and gender) and staff's assessment of the levels of organizational culture
development. The author presents a special teachers' organizational culture development training course as well
as discusses the results of its pilot application in a number of secondary schools.
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