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1. Бухгалтерський облік і контроль операцій з виконання колективного договору: організація і методика

2. Accounting and control of transactions on performing collective agreements: organization and methods.

Реферат:
1. Мета дослідження: обґрунтування теоретичних положень і розробка рекомендацій з удосконалення
бухгалтерського обліку і контролю господарських операцій з виконання колективного договору, що
сприятиме соціальному захисту працівників. Об'єкт дослідження: господарські операції підприємства з
виконання колективного договору, що підлягають відображенню в системі бухгалтерського обліку та
контролю сторонами договору. Предмет дослідження: сукупність теоретико-методичних та організаційно-
практичних питань бухгалтерського обліку і контролю господарських операцій з виконання зобов'язань
керівництва перед персоналом за колективним договором. Методи дослідження: спостереження,
співставлення, теоретичне узагальнення, групування, порівняння, аналогія, діалектичний метод, системний
підхід, абстрактно-логічний метод, причинно-наслідкового зв'язку, індукція, дедукція. Наукова новизна
полягає в обґрунтуванні теоретичних положень і розробці рекомендацій з удосконалення бухгалтерського
обліку і контролю господарських операцій з виконання колективного договору, що сприяє соціальному
захисту працівників. Отримано такі результати, яким характерна наукова новизна: вперше одержано:



теоретичне обґрунтування комплексного облікового забезпечення процесу колективно-договірного
регулювання в частині господарських операцій на стадіях укладання, виконання та контролю за
дотриманням положень колективного договору, що дозволить визначити ступінь відповідності фактичного
стану задекларованим у договорі позиціям з метою соціального захисту працівників підприємства; систему
внутрішнього контролю за дотриманням положень колективного договору, в якій враховано інформаційні
запити суб'єктів контролю та ступінь довіри профспілкової організації до керівництва підприємства з метою
узгодження інтересів сторін колективного договору, що призводить до зменшення соціальної напруги в
колективі, і, як наслідок, закріплення соціально відповідальних позицій підприємства в державі та
суспільстві. Удосконалено: організацію бухгалтерського обліку в частині впливу юридичної форми
колективного договору як правової підстави для здійснення господарських операцій та їх відображення в
бухгалтерському обліку; систему аналітичного обліку на основі класифікації положень колективного
договору з метою контролю за їх дотриманням за різними ознаками (за рівнем нормативно-правового
регулювання; урегульованістю у податковому законодавстві; відповідністю стратегії та фінансовому стану
підприємства; залежно від питань, які розглядаються; за періодичністю та формою здійснення; об'єктами
бухгалтерського обліку; рівнем соціального захисту працівників); функції облікового персоналу, що
полягають в їх участі у процесі укладання колективного договору з метою забезпечення економічно
обґрунтованого підходу до формування його положень; методичне забезпечення бухгалтерського обліку
операцій зі створення та використання фонду оплати праці на основі нормативних показників, що залежать
від результатів господарської діяльності підприємства, яке надає можливість відображення в обліку
відхилень гарантованого фонду оплати праці від фактичного. Дістало подальший розвиток: визначення
зв'язку колективного договору як локального нормативно-правового документа з системою бухгалтерського
обліку через юридичне обґрунтування та ідентифікацію господарських операцій, що впливає на порядок
застосування елементів методу бухгалтерського обліку для їх відображення; відображення в бухгалтерському
обліку витрат на забезпечення працівників підприємства соціальним пакетом в межах виконання
колективного договору залежно від суб'єкта та форми надання послуг з метою повного та достовірного
представлення таких витрат в звітності підприємства та для цілей оподаткування; обґрунтування
необхідності формування абсолютних та відносних показників розміру фонду оплати праці, витрат на заходи
охорони праці та надання соціальних благ в розрізі підрозділів підприємства, які повинні знайти
відображення в процесі документального оформлення, складання облікових регістрів та внутрішньої
звітності за господарськими операціями з виконання колективного договору. Ступінь впровадження:
результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Житомирського Акціонерного товариства
закритого типу "Будмаш", ТОВ "Ювента", ТОВ "Бердичівський пивоварний завод", Об'єднаної профспілки
підприємств харчової промисловості Житомирської області. Результати дослідження знайшли застосування
у навчальному процесі Житомирського державного технологічного університету.

2. Purpose of research: grounding of the statements and developing the recommendations on improving
accounting and control for business transactions on executing the collective agreement which will assist in
employees' social security. Object of research: company's transactions on the execution of collective agreement
which must be reflected in the system of accounting and control by the parties of an agreement. Subject of
research: the totality of theoretical and methodical as well as organizational and practical issues on accounting and
control for business transactions on top management commitments before the personnel as per collective
agreement. Methods of research: general scientific and special methods, observation, comparison, theoretical
generalization, grouping, analogy method, dialectic method, system approach, abstract and logical method,
causative-consecutive method, induction, deduction. Scientific novelty of the results obtained lies in the
grounding of the theoretical statements and developing the recommendations on improving accounting and
control for business transactions on executing the collective agreement that assists in employees' social security.
The results with the scientific novelty which have been obtained during the research are as follows: for the first
time: theoretical grounding of the complex accounting provision of the process of collective and contractual
regulation in the part of business transactions at the stages of concluding, executing and controlling of whether



the clauses of collective agreement are being followed which will allow to determine the degree of compliance of
the clauses declared in the agreement to the actual state aimed at social security of the company's employees;
following of the clauses of collective agreement, which takes into account the requests of the subjects under
control as well as the degree of trust of the trade unions to the company's top management aimed at coordinating
interests of the parties of the collective agreement which lead to the reduction of social tension in the staff and as
a result to strengthening of socially responsible position of a company in the state and society; the issues have
been improved as follows: accounting organization in the part of the impact of the juridical form of collective
agreement as a legal ground for making business transactions and their reflection in accounting; the system of
analytical accounting on the basis of classification of the clauses of collective agreement aimed at controlling
whether they are being followed by different features (according to the level of normative and legal regulation;
regulation in tax legislation; concordance with the strategy and financial position of the company; depending on
the issues under consideration; by the periodicity and form of the execution; accounting objects; level of
employees' social security); functions of the accounting personnel, which lie in their participation in the process of
concluding the collective agreement aimed at providing the economically grounded approach towards its clauses'
formation; methodic provision of accounting for transactions on creating and utilizing of the wages fund on the
basis of the normative indexes, which depend on the results of the company's business activity, which makes it
possible to reflect in accounting the divergences of the guaranteed wages fund from the factual one; the following
issues undergone further development: determining the connection of the collective agreement as a local
normative and legal document with the accounting system through the legal grounding and identification of
business transactions, which influences the order of applying elements of accounting method for their reflection;
accounting reflection of expenses on providing company's employees with the social package within fringe
benefits depending on the employee and forms of the services rendered aimed at the complete and reliable
presentation of such expenses in company's reporting as well as for the taxation purposes; grounding of the
necessity of forming absolute and relative indices of the size of wages fund, expenses on labor protection and
providing with social package in the context of company's subdivisions, which have to find their reflection in the
process of documenting, compiling accounting ledgers and internal reporting for the business transactions on
collective agreement execution. Implementation extent: the research results have been implemented into the
practice of Zhytomyr Private Limited Company "Budmash", PLC "Yuventa", PLC "Berdychiv Brewery", as well as
Associated trade union of the companies of food industry of Zhytomyr region, Zhytomyr State Technological
University.
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