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Реферат:
1. У дисертаційній роботі обґрунтовано науково-теоретичні підходи щодо формування механізму розвитку
лідерського потенціалу державних службовців в Україні; розроблено методичні та практичні рекомендації
щодо визначення лідерського потенціалу державних службовців та його вдосконалення. У першому розділі
визначено різні підходи до обрання стилів лідерства на державній службі; виявлено ключові компетентності
лідерів у країнах Європейського Союзу. У другому розділі роботи проведено аналіз розвитку лідерського
потенціалу державних службовців та визначено особливості підготовки лідерів для реалізації реформи
публічного управління. У третьому розділі розроблено науково-методичний підхід щодо формування
механізму розвитку лідерського потенціалу державних службовців.



2. The dissertation substantiates scientific and theoretical approaches to the formation of the mechanism of
development of leadership potential of civil servants in Ukraine; methodical and practical recommendations for
determining the leadership potential of civil servants and its improvement have been developed. The first section
identifies different approaches to choosing leadership styles in the civil service; identified key competencies of
leaders in the European Union. The second section analyzes the development of leadership potential of civil
servants and identifies the features of training leaders to implement public administration reform. The third
section develops a scientific and methodological approach to the formation of a mechanism for developing the
leadership potential of civil servants.
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