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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Правове регулювання організації праці у контексті сучасного розвитку економіки.

2. Legal regulation of organization of work in the context of development in modern economy.

Реферат:
1. Дисертація є першим за часів незалежності України комплексним дослідженням основних питань
правового регулювання організації праці в умовах суттєвих змін в економіці України та світі. На основі
останніх досягнень економічної та юридичної науки, положень трудового законодавства України,
міжнародно-правових актів про працю, досвіду зарубіжних країн досліджено правові аспекти організації
праці, місце і роль у цих процесах роботодавця та інших суб'єктів трудового права. У роботі розкрито
сутність виробничих та інших відносин, пов'язаних із організацією праці, доведено природність їх
знаходження у предметі трудового права України. Наведено класифікацію повноважень роботодавця,
повноту закріплення їх у нормах трудового права. У дисертації розкрито значення трудового договору,
нормативних та інших правових актів в організації праці. Особливу увагу приділено правовим актам з
організації праці, які приймаються на централізованому рівні (тарифно-кваліфікаційні довідники тощо), та



локальному (положення про структурні підрозділи, посадові інструкції тощо). Розкрито правовий статус і
повноваження роботодавця з організації праці, місце і роль працівників та їх об'єднань у системі організації
праці на підприємствах, в установах, організаціях. Характеризуються основні напрями реалізації
повноважень роботодавця з організації праці, пов'язані з правовим регулюванням кадрової роботи,
професійною підготовкою на виробництві, правовою регламентацією режиму робочого часу, організацією
нормування і оплати праці. Виявлено причини неефективності окремих норм трудового права, внесено
конкретні пропозиції з вдосконалення норм, пов'язаних із повноваженнями роботодавця, кадровою роботою,
соціальною діяльністю роботодавця та участю працівників в управлінні виробництвом.

2. During the times of Independence of Ukraine the thesis has been the first complex investigation of basic
problems of legal regulation in organization of work in the conditions of substantial change in the Ukrainian and
world economy. The legal aspects of organization of work, their place and role of an employer and the other
subjects of Labour law in such processes were investigated on basis of the latest achievements in economic and
law sciences, the principles of labour legislation of Ukraine, the international legal acts about work, the experience
of foreign countries were investigated. The essence of productive and other relationships connected with the
organization of work is exposed; and the naturalness of their finding in the subject of Labour law is induced. The
classification of proxy of the employer and the completeness of their fixation in the Labour law norms are
illustrated in the work. The value of Labour contract, normative and the other legal acts in organization of work
are revealed in the investigation. Special attention is focused on legal acts in organization of work which are
adopted on centralize level (tariff-qualitative reference book, etc.) and on local level (regulations about structural
departments, duty instructions, etc.). The legal status and the proxy of employer in the organization of work, place
and role of employees and their associations in a system of organization of work in the enterprises, establishments
and organizations are exposed. The basic directions in realization of the proxy of employer in organization of work
connected with legal regulation in personnel work, the professional training in manufacturing, legal regulation of
work time regimen, organization in setting of norms and payment of work are characterized. The causes of
ineffectiveness of some norms in Labour law are distinguished and concrete suggestions in perfection of norms
connected with the proxy of employer, personnel work, social activity of employer and participation of employees
in manufacturing management are introduced.
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