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1. Кадровий менеджмент в підприємствах АПК

2. Personnel Management in Agroindustrial Enterprises

Реферат:
1. Об'єкт: процес формування та вдосконалення кадрового менеджменту в сільськогосподарських
підприємствах. Мета: розробка ефективної системи кадрового менеджменту в підприємствах
агропромислового комплексу Сумської області в ринкових умовах господарювання. Методи:
діалектичний,системний підхід,абстрактно-логічний,порівняння і графічного зображення, групування,
кореляційно-регресійний аналіз, соціологічні. Результати: обгрунтовано методичний підхід до визначення
оптимальної чисельності кадрового резерву керівників та спеціалістів агроформувань, розроблено
рекомендації щодо управління службовою кар'єрою керівників підприємств АПК різних форм
господарювання. Новизна: обґрунтовано доцільність застосування поняття кадрово-менеджерського
потенціалу агроформувань, виявлено тенденції у кадровому забезпеченні сільськогосподарських
підприємств. Сфера впровадження: органи державного управління та підприємства АПК, заклади вищої
освіти.



2. The subject: the process of forming and improvement of personnel management at the agricultural enterprises.
The aim: the working out of efficient system of personnel management at the enterprises of agroindustrial
complex of Sumy region in the market conditions of management. The methods: dialectical, system approach,
abstract and logical method, equal-deflection and graphic presentation methods, grouping, correlation and
regressive analysis, sociological analysis. The results: the notion of personnel and managerial staff of agroindustrial
enterprises as the category is defined; the proposals as for personnel supply of the enterprises of agrarian sector
improvement are submitted; the optimization of the process of specialists and managers personnel reserves
defining and the efficiency of personnel reserves use are offered. The novelty: the tendencies in the personnel
supply of agricultural enterprises are found, the theoretical and practical basis of personnel management
functioning and improvement inthe conditions of economical reform and demotivation of labor activity in agrarian
sphere. The sphere of implementation: state run public authorities and the sphere of education.
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