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Реферат/анотація:
1. Дисертаційна робота присвячена дослідженню проблеми розвитку особистісної ресурсності психолога як
чинника його саморегуляції. Наукова новизна одержаних результатів визначається тим, що в роботі: –
уперше розроблено та емпірично верифіковано теоретичну модель особистісної ресурсності психолога як
чинника його саморегуляції, що інтегрує чотирикомпонентну структуру особистісної ресурсності (67,09%
дисперсії) з двокомпонентною структурою саморегуляції (69,76% дисперсії), функції ресурсності та
саморегуляції, типи та диференційовані взаємозв'язки між обома феноменами; розроблено типології
особистісної ресурсності та саморегуляції психолога; встановлено статистично значущу кореспондентність
між типами особистісної ресурсності та типами саморегуляції (χ² = 48,587; p < 0,001), що виявила чотири
патерни типологічних зв'язків; підтверджено диференційований характер зв'язків між компонентами обох
феноменів; розроблено авторський діагностичний інструмент – «Опитувальник самооцінки стратегій



саморегуляції особистості» (ОСССО, 60,4% дисперсії, α = 0,881); доведено ефективність програми розвитку
особистісної ресурсності психолога «Психолог у ресурсі: особистісна ресурсність як основа саморегуляції»,
що ґрунтується на інтеграції екологічної психологічної фасилітації, підходу усвідомленості та охоплює
розвиток усіх чотирьох структурних компонентів ресурсності; – поглиблено та розширено наукові уявлення
про саморегуляцію як системно організований процес ініціації, побудови та підтримання довільної
активності, спрямованої на досягнення власних цілей у ситуаціях невизначеності, емоційного навантаження
та професійного стресу; особистісну ресурсність – як динамічну систему особистісних властивостей, що є
чинником саморегуляції діяльності в стабільних і перехідних ситуаціях відповідно до сенсів і цінностей
особистості; – набули подальшого розвитку уявлення про застосування принципів екологічної психологічної
фасилітації в контексті розвитку ресурсності та саморегуляції психолога; типологічні підходи до діагностики
психологів; трансформаційний потенціал взаємозв’язку особистісної ресурсності та саморегуляції, де
типології позначають діапазон станів відкритої динамічної системи з можливістю переходів між типами як
формою особистісного змінювання; − удосконалено засоби психологічного дослідження: розроблено
авторський Опитувальник самооцінки стратегій саморегуляції особистості (ОСССО) та укладено Анкету
вивчення суб'єктивних потреб психологів у розвитку саморегуляції та особистісної ресурсності. Практичне
значення отриманих результатів полягає в тому, що матеріали дисертаційного дослідження створюють
науково-методичну основу для розвитку особистісної ресурсності психологів як чинника їхньої
саморегуляції. Тренінгова програма «Психолог у ресурсі: особистісна ресурсність як основа саморегуляції»
може використовуватися в діяльності психологічних служб закладів вищої освіти, соціальних служб та в
приватній практиці. Доведена ефективність інтеграції екологічної психологічної фасилітації та підходу
усвідомленості обґрунтовує впровадження цих методів у систему підготовки та підвищення кваліфікації
психологів. Розроблені типології особистісної ресурсності та саморегуляції забезпечують персоналізований
супровід з урахуванням профілю фахівця. Авторський Опитувальник самооцінки стратегій саморегуляції
особистості (ОСССО), Анкета вивчення суб'єктивних потреб психологів у розвитку саморегуляції та
особистісної ресурсності можуть застосовуватися психологами, фахівцями психологічних служб і
дослідниками. Теоретичні положення та емпіричні результати дослідження розширюють змістове
наповнення навчальних дисциплін «Психологія особистості», «Психологія професійного розвитку»,
«Психологія саморегуляції», «Екологічна психологія», «Психологічна допомога та психотерапія» та
створюють підґрунтя для розроблення спеціалізованих курсів з особистісного та професійного розвитку
психологів. Матеріали дослідження можуть використовуватися в програмах підвищення кваліфікації
фахівців допоміжних професій, зокрема, спрямованих на збереження психічного здоров'я, особистісний та
професійний розвиток.

2. The dissertation is devoted to the problem of the development of the psychologist’s personal resourcefulness as
a factor of self-regulation. The obtained results are scientifically novel due to the following: – the author is the
first: to develop and verify a theoretical model of psychologists' personal resourcefulness as their self-regulation
factor, which integrates the four-component personal resourcefulness (67,09% of the variance) with the two-
component self-regulation (69,76% of the variance); to determine the functions of resourcefulness and self-
regulation, types and differentiated relationships between both phenomena; to develop the typologies of
psychologists' personal resourcefulness and self-regulation; to establish a statistically significant correspondence
between the types of personal resourcefulness and types of self-regulation (χ² = 48,587; p < 0,001), which revealed
four patterns of typological relationships; to confirm the differentiated nature of the relationships between the
components of the both phenomena; to develop the Personal Self-Regulation Strategies Self-Assessment
Questionnaire (PSSSQ, 60,4% variance, α = 0,881); to prove the effectiveness of the program “Psychologist in a
Resource: Personal Resourcefulness As the Basis of Self-Regulation” to develop psychologists' personal
resourcefulness, which integrates the ecological psychological facilitation, the awareness approach and covers the
development of four components of resourcefulness; - the deepened and expanded scientific ideas of: self-
regulation as a systematically organized process of initiating, building and maintaining voluntary activities aimed at
achieving personal goals in situations of uncertainty and stress; personal resourcefulness as a dynamic system of



personal properties, which is a self-regulation factor in stable and transitional situations in accordance with
personal meanings and values; – the developed principles of ecological psychological facilitation in the context of
psychologists' resourcefulness and self-regulation development; typological diagnosis of psychologists; the
transformational potential of the interaction of personal resourcefulness and self-regulation, where typologies
indicate the range of states of an open dynamic system with the possibility of transitions between types as forms
of personal change; − new means of psychological research: the author's Personal Self-Regulation Strategies Self-
Assessment Questionnaire (PSSSQ) and the Psychologists' Subjective Needs in Self-Regulation and Personal
Resourcefulness Development Questionnaire. The practical significance of the findings is due to the fact that they
create a scientific and methodological basis for the development of psychologists' personal resourcefulness as
their self-regulation factor. The training program “Psychologist in a Resource: Personal Resourcefulness as the
Basis of Self-Regulation” can be used by the higher education psychological services, social services and in private
practice. The proven effectiveness of the integration of ecological psychological facilitation and the mindfulness
approach justifies the introduction of these methods into the system of psychologists' training and advanced
training. The typologies of personal resourcefulness and self-regulation provide personalized support in line with
the profile of the clients. The Personal Self-Regulation Strategies Self-Assessment Questionnaire (PSSSQ) and the
Psychologists' Subjective Needs in Self-Regulation and Personal Resourcefulness Development Questionnaire can
be used by psychologists, counselors and psychological services and researchers. The theoretical provisions and
empirical results of the study expand the content of the academic disciplines “Personality Psychology”,
“Psychology of Professional Development”, “Psychology of Self-Regulation”, “Environmental Psychology”,
“Psychological Help and Psychotherapy” and create a basis for the development of specialized courses on
psychologists personal and professional development.
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