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1. Мотиваційний механізм управління організаційною поведінкою персоналу на промислових підприємствах

2. Motivational mechanism for managing staff’s organizational behavior at industrial enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси управління організаційною поведінкою персоналу на промислових
підприємствах. Мета дослідження - обґрунтування та розробка теоретико-методологічних положень,
науково-методичних підходів і практичних рекомендацій щодо формування мотиваційного механізму
управління організаційною поведінкою персоналу на промислових підприємствах. Методи дослідження:
гуманістичної психології, кібернетичної теорії управління, теорії організації, мотивації, поведінкового й
рефлексивного підходів, психологічного аналізу й економіко-математичного моделювання, статистичні
методи. Теоретичні і практичні результати: розвиток теоретичних основ управління організаційною
поведінкою персоналу промислових підприємств із використанням положень гуманістичної психології,
теорій організації, мотивації, управління та рефлексивного підходу; мотиваційний механізм управління
організаційною поведінкою персоналу. Новизна: вирішено нову актуальну проблему розробки
мотиваційного механізму управління організаційною поведінкою персоналу і науково-методичних підходів



до підвищення продуктивності праці на промислових підприємствах. Ступінь упровадження: машинобудівні
підприємства, Донецька торгово-промислова палата, Департамент економічного розвитку та торгівлі
Херсонської обласної державної адміністрації. Сфера використання: промислові підприємства.

2. Object of the study is processes of management organizing behavior personnel on industrial enterprise.
Objective of study is motivation and development theorist-methodological positions, scientifically-methodical
approach and practical recommendation on shaping motivation mechanism of management organizing behavior
personnel on industrial enterprise. Methods of research are the humanistic psychology, cybernetic theory of
management, organizations, motivations, behavioral and reflexive approach, psychological analysis and economic
and mathematical modeling, statistical methods. Theoretical and practical results: the development theoretical
basis management organizing behavior personnel industrial enterprise with use the positions to humanistic
psychology, theory to organizations, motivations, management and reflexive approach; the motivation mechanism
of management organizing behavior personnel. Novelty: is solved new actual problem of the development
motivation mechanism of management organizing behavior personnel and scientifically-methodical approach to
increasing of capacity of the labor on industrial enterprise. Novelty: it is solved new actual problem of the
development motivation mechanism of management organizing behavior personnel and scientifically-methodical
approach to increasing of capacity of the labor on industrial enterprise. Degree of the introduction by: machine-
building plants, Donetsk trade-industrial chamber, Department of the economic development and trade Herson
regional state administration. Sphere of use is industrial enterprises.
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