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1. Основи стратегії регулювання зайнятості населення України (теорія і практика)

2. Population of Ukraine employment regulation strategy (theory and practice)

Реферат:
1. Об'єкт дослідження. Формування і забезпечення зайнятості населення України. Мета дослідження.
Розробка теоретично-методологічних основ і створення соціальних умов функціонування механізму
регулювання зайнятості населення України в рамках за-безпечення його безпечної життєдіяльності. Методи
дослідження. Системно-структурний аналіз, математичне моделювання, експертних оцінок. Теоретичні і
практичні результати полягають у розробці концептуальних засад регулювання ринку зайнятості та
формуванні практичних рекомендації та методичних засад регулювання зайнятості. Новітність ново-
впроваджуваного. обґрунтована з позицій теорії систем концепція технологічної системи формування
елементів ринку праці, як цілісної, відкритої, організованої та адаптивної структури з неоднорідних
складових, що дозволило визначити рівень автономності системи, її організаційну структуру і функції,
заходи щодо удосконалення адаптивності, стратегію оптимізації; методи моделювання системи формування
зайнятості. У порівнянні з існуючими,використано сучасні математичні методи загальної теорії систем,
адаптовані до особливостей ринку праці, а також графоаналітичні методи, конкретизовані параметри,



обмеження, функціональні залежності; методи комплексної оцінки системи формування зайнятості. У
порівнянні з відомими методами досягнуто більший ступінь інтеграції з моделлю системи формування
елементів ринку праці, що дозволяє зробити оцінку більш репрезентативного і корисного до рішення
оптимізаційних завдань. Ступінь упровадження. Результати дисертації використані у практичній діяльності
Київського міського та Кіровоградського обласного центрів зайнятості. Ме-тодичні розробки знайшли
відображення у роботі Харківського обласного управління статистики, а також використані в учбовому
процесі Харківської національної академії міського господарства.

2. Object of research. Formation and maintenance of employment of the population of Ukraine. The purpose of
research. Development of theory-methodological bases and creations of social conditions of functioning of the
mechanism of regulation of employment of the population of Ukraine within the framework of maintenance of its
safe ability to live. Research receptions. The system - structural analysis, mathematical modelling, expert
estimations. Theoretical and practical results will consist in development of conceptual bases of regulation of the
market of employment and formation practical recommendations and methodical bases of regulation of
employment. Novelty. The concept of technological system of formation of elements of labour market as complete,
open, organized and adaptive structure from nonuniform components is proved from positions of the theory of
systems, that has allowed to determine a level of autonomy of system, its organizational structure and functions,
actions on improvement of adaptability, strategy of optimization; methods of modelling of system of formation of
employment. In comparison with existing, modern mathematical methods of the common theory of the systems,
adapted to features of the market of labour, and also grapho-analitical methods, the concretized parameters,
restriction, functional dependences are used; methods of a complex esti-mation of formation of employment
system. In comparison with known methods the bigger degree of integration with model of formation of elements
system of a labour market that allows to make an estimation more representative and useful to solve problems on
optimization is achieved. Degree of introduction. Results of the dissertation are used in practical activities Kievan
City and Kirovograd regional centers of employment. Methodical development have found displays in work of
Kharkov Regional Management of Statistics, and also are used in educational process of Kharkov National Academy
of Municipal Economy.
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