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2. Formation of labour potential of recreation arias of Ukraine. (on example “Kurortopolis Truskavets”)

Реферат:
1. Об’єкт – процеси формування та розвитку трудового потенціалу СЕЗ „Курортополіс Трускавець”); мета –
розробка теоретико-методологічних засад та рекомендацій по удосконаленню механізму формування
трудового потенціалу рекреаційних зон; методи – аналізу та синтезу, статистичного аналізу, теоретичного
узагальнення та порівняння, середніх та відносних величин, графічний; новизна – розроблено економічну та
соціальну математичну моделі залежності показників якості трудового потенціалу від системи факторів,
впливу на такі показники, обґрунтовано організаційно-економічні засади створення центру формування та
розвитку трудового потенціалу; результати – пропозиції та рекомендації створення підрозділів з формування
та розвитку трудового потенціалу та маркетингу, результати використано при розробці Програми розвитку
санаторно-курортної сфери, туризму та відпочинку у Львівській області на 2003–2007 рр.; впроваджено в
економічну практику.

2. The dissertation is devoted learning theoretical – methodological aspects and improving the mechanism of
formation recreation’s arias labour potential. The basis of retrospective analysis of theoretical views and



approaches was the background for development methodology of determination “labour potential of recreation
zone”, also was suggested improving of factors classification which influence on forming labour potential of
recreation arias, elaboration of algorithm calculation the integral index quality of labour potential based on group
indicators of labour potential of recreation arias. In this paper the analysis of regional tendencies of formation
labour potential is made (on example “Kurortopolis Truskavets”), are also made economical and social
mathematical models of dependence indicators of labour potential SEA “Kurortopolis Truskavets”, substantiated
the system of measures for creation the centre of formation and development labour potential in the structure
“Truskavets valeological innovational centre”, suggestion the ways of development labour potential of recreation
aria in the context of state innovational policy.
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