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Тема дисертації:
1. Формування готовності майбутніх офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з
військовослужбовцями на засадах гендерного підходу.

2. Formation of the Readiness of Future Officers of the National Guard of Ukraine for Professional Interaction with
Military Personnel on the Basis of a Gender Approach.

Реферат:
1. У дисертації здійснено теоретичне обґрунтування та практичне розв’язання важливого наукового завдання
формування готовності майбутніх офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з
військовослужбовцями на засадах гендерного підходу. Аналіз нормативно-правових документів, наукових
праць, освітніх програм дав змогу визначити стан розробленості проблеми формування готовності майбутніх
офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах
гендерного підходу в педагогічній теорії та практиці. У роботі уточнено поняття «готовність майбутніх
офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах
гендерного підходу». На основі аналітичного огляду літературних джерел визначено структуру готовності



майбутніх офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з військовослужбовцями на
засадах гендерного підходу як поєднання мотиваційно-ціннісного, когнітивного і поведінкового
компонентів. З огляду на окреслену структуру досліджуваної готовності визначено критерії (мотиваційно-
ціннісний, когнітивний, поведінковий), їхні показники, а також рівні (незадовільний, задовільний, достатній,
оптимальний) її розвитку. Виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови, що забезпечують
формування готовності майбутніх офіцерів НГУ до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах
гендерного підходу: доповнення змісту освітніх компонентів відомостями щодо принципів гендерної
рівності й гендерного підходу; організація та впровадження курсів за вибором і тренінгів з гендерної
рівності; підтримка гендерних ініціатив на рівні керівництва закладу; використання гендерного підходу в
педагогічній діяльності; створення гендерно чутливого освітнього середовища. Розроблено модель
формування готовності майбутніх офіцерів НГУ до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах
гендерного підходу, що містить чотири взаємопов’язані блоки: методологічно-цільовий, суб’єктний,
змістово-операційний, оцінно-результативний. Схарактеризовано технологію формування готовності
майбутніх офіцерів НГУ до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах гендерного підходу, що
базується на організації освітнього процесу, який включає відповідні форми та методи, спрямовані на
формування мотиваційно-ціннісного, когнітивного, поведінкового компонентів досліджуваної готовності.
Розроблено авторські «Методичні рекомендації щодо формування готовності майбутніх офіцерів
Національної гвардії України до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах гендерного
підходу». Узагальнення результатів педагогічного експерименту засвідчило позитивну динаміку
сформованості готовності майбутніх офіцерів НГУ до професійної взаємодії з військовослужбовцями на
засадах гендерного підходу в експериментальній групі. Наукова новизна дисертації полягає в тому, що
вперше виявлено, теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови формування
готовності майбутніх офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з
військовослужбовцями на засадах гендерного підходу; розроблено модель формування досліджуваної
здатності, що охоплює чотири взаємопов’язані блоки: концептуально-методологічний, суб’єктний, змістово-
операційний, результативно-оцінний; уточнено сутність, структуру, критерії, показники та рівні
сформованості готовності майбутніх офіцерів Національної гвардії України до професійної взаємодії з
військовослужбовцями на засадах гендерного підходу; удосконалено методичний супровід і технологічне
забезпечення процесу формування досліджуваної готовності; подальшого розвитку набули теоретичні
положення гендерного підходу до професійної підготовки майбутніх офіцерів НГУ та діагностичний
інструментарій визначення рівнів сформованості компонентів готовності майбутніх офіцерів НГУ до
професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах гендерного підходу. Практичне значення
одержаних результатів полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес вищих військових
навчальних закладів навчально-методичного супроводу для формування готовності майбутніх офіцерів НГУ
до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах гендерного підходу: доповнення змісту
нормативних дисциплін гендерним складником; упровадження авторської вибіркової навчальної
дисципліни; укладання методичних рекомендацій; методичних розробок тренінгових занять, виховних
заходів гендерного спрямування; інструментарію для діагностики компонентів готовності майбутніх
офіцерів НГУ до професійної взаємодії з військовослужбовцями на засадах гендерного підходу.

2. The dissertation presents a theoretical justification and practical solution to a significant scholarly issue-namely,
the formation of the readiness of future officers of the National Guard of Ukraine for professional interaction with
military personnel on the basis of a gender approach. An analysis of regulatory frameworks, academic literature,
and educational programmes has made it possible to assess the extent to which this problem has been explored in
pedagogical theory and practice. The concept of "readiness of future officers of the National Guard of Ukraine for
professional interaction with military personnel on the basis of a gender approach" has been clarified. Based on an
analytical review of relevant sources, the structure of this readiness has been defined as comprising three
interconnected components: motivational-value, cognitive, and behavioural. In accordance with this structure, the
dissertation outlines criteria (motivational-value, cognitive, behavioural), their indicators, and four levels of



readiness development: unsatisfactory, satisfactory, sufficient, and optimal. Pedagogical conditions that ensure the
formation of this readiness have been identified and theoretically substantiated. These include: the integration of
information on gender equality principles and the gender approach into educational content; the organisation and
implementation of elective courses and training sessions on gender equality; the support of gender initiatives at
the leadership level of the institution; the application of gender-sensitive methods in pedagogical activity; and the
creation of a gender-sensitive educational environment. A model for the formation of the readiness of future NGU
officers for professional interaction based on a gender approach has been developed. This model encompasses
four interrelated blocks: methodological and goal-oriented, subject-related, content-operational, and evaluative-
resultative. The dissertation also characterises a pedagogical technology based on the organisation of the
educational process, which includes appropriate forms and methods aimed at shaping the motivational-value,
cognitive, and behavioural components of the defined readiness. Author-developed Methodological
Recommendations for the Formation of the Readiness of Future Officers of the National Guard of Ukraine for
Professional Interaction with Military Personnel Based on a Gender Approach have been presented. The
generalisation of the results of a pedagogical experiment confirmed a positive dynamic in the development of
readiness in the experimental group. The scientific novelty of the dissertation lies in the fact that, for the first time,
pedagogical conditions for the formation of the readiness of future officers of the National Guard of Ukraine for
professional interaction with military personnel on the basis of a gender approach have been identified,
theoretically justified, and experimentally verified. A model of the studied readiness has been developed, consisting
of four interrelated components: conceptual-methodological, subject-based, content-operational, and resultative-
evaluative. Furthermore, the essence, structure, criteria, indicators, and levels of the readiness of future NGU
officers for professional interaction based on gender principles have been clarified; the methodological and
technological support for the process has been improved; and the theoretical provisions of the gender approach to
professional training have been further developed. Additionally, diagnostic tools for assessing the formation levels
of the readiness components have been enhanced. The practical significance of the obtained results lies in the
development and implementation of educational and methodological support for the formation of this readiness
within the educational process of higher military education institutions. This includes: the integration of gender-
related content into compulsory academic disciplines; the introduction of an author-developed elective course;
the preparation of methodological recommendations; the design of gender-focused training sessions and
educational activities; and the creation of diagnostic tools for assessing the components of readiness of future
NGU officers for professional interaction with military personnel on the basis of a gender approach.
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