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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U004510

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 27-10-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гайдученко Світлана Олександрівна

2. Gaiduchenko Svitlana

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 25.00.03

Назва наукової спеціальності: Державна служба

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 14-10-2010

Спеціальність за освітою: 0101 0601

Місце роботи здобувача: Харківський регіональний інститут державного управління Національної
академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23322597

Місцезнаходження: 61001, Україна, Харків, просп. Московський, 75

Форма власності:
Сфера управління: Українська академія державного управління при Президенті України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23322597

Місцезнаходження: 61001, Україна, Харків, просп. Московський, 75

Форма власності:
Сфера управління: Українська академія державного управління при Президенті України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.17.25

Тема дисертації:
1. Формування інноваційної технології оцінювання в управлінні персоналом державної служби

2. Innovation assessment technology forming in personnel management of public service

Реферат:
1. Об'єкт дослідження -управління персоналом державної служби.Мета дисертаційного дослідження-
теоретичне обґрунтування наскрізного, комплексного підходу до формування інноваційної технології
оцінювання в управлінні персоналом державної служби та розробка алгоритму її реалізації на всіх основних
етапах управління персоналом і практичних рекомендацій щодо її застосування.Методи дослідження-
загальнонаукові і спеціальні :історичний, комплексного та порівняльного аналізу,аксіоматичний,індукції,
дедукції,моделювання,формалізації.Наукова новизна одержаних результатів- науково-теоретичне
обґрунтування наскрізного, комплексного підходу до формування інноваційної технології оцінювання
персоналу державної служби,розробки практичних рекомендацій щодо її реалізації,який забезпечує
об'єктивність, прогностичність, результативність оцінювання на всіх етапах управління персоналом, сприяє
забезпеченню зв'язку між оцінюванням персоналу та проходженням ним державної служби, завдяки
безперервності та обов'язковому використанню результатів цього процесу; обґрунтовано рамковий підхід до



визначення критеріїв оцінювання персоналу як похідної від вимог посад до здібностей, якостей,
професійного потенціалу державних службовців

2. The object of study - management of personnel of state sluzhby.Purpose of dissertation- theoretical basis for
cross-cutting, integrated approach to forming innovative technology assessment in personnel management of
public service and develop an algorithm for its implementation at all critical stages of personnel management and
practical recommendations on its primeneniyu.Metody general scientific research- and special: a historic,
comprehensive and comparative analysis, axiomatic, induction, deduction, simulation, formalizatsii.Sciens novelty
of the research-scientific and theoretical basis for cross-cutting, integrated approach to the formation of
innovative personnel assessment of public service, to develop practical recommendations on its implementation,
ensuring objectivity, predictability, effectiveness evaluation at all phases of personnel management, promotes
communication between evaluation staff and the passage of the civil service, due to the continuity and the
mandatory use of the results of this process, based framework approach to defining the criteria for evaluation of
staff as a derivative from the requirements of posts up abilities, qualities, professional capacity of civil servants

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мартиненко В.М.

2. Martynenko Vasily Nikolaevich

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пахомова Т.І.

2. Пахомова Т.І.

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Захарченко В.Ю.

2. Захарченко В.Ю.

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Серьогін С.М.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Серьогін С.М.



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


