
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0415U003184

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-05-2015

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Попова Ганна Василівна

2. Popova Ganna Vasylivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 13.00.04

Назва наукової спеціальності: Теорія і методика професійної освіти

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-04-2020

Спеціальність за освітою: 030700

Місце роботи здобувача: ДВНЗ "Донбаський державний педагогічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 38177113

Місцезнаходження: 84116, м. Слов'янськ, вул.Батюка,19

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 12.112.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ДВНЗ "Донбаський державний педагогічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 38177113

Місцезнаходження: 84116, м. Слов'янськ, вул.Батюка,19

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35.09

Тема дисертації:
1. Формування культури управління персоналом у процесі фахової підготовки майбутніх менеджерів

2. Formation of the Culture of Managing the Personnel in the Process of Future Managers’ Professional Training.

Реферат:
1. Об’єкт: процес фахової підготовки майбутніх менеджерів; мета: теоретично обґрунтувати та
експериментально перевірити педагогічні умови формування культури управління персоналом у процесі
фахової підготовки майбутніх менеджерів; методи: аналіз і синтез, індукція та дедукція, контент-аналіз,
порівняння, аналогія, зіставлення, анкетування, бесіди, спостереження, тестування, експертні, педагогічний
моніторинг, педагогічний експеримент, кількісний і якісний аналіз емпіричних даних за допомогою методів
математичної статистики; новизна: уперше визначено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови, які
забезпечують ефективне формування культури управління персоналом майбутніх менеджерів у процесі
фахової підготовки, обґрунтовано сутність, структуру та функції поняття „культура управління персоналом” у
процесі фахової підготовки майбутніх менеджерів, сформовано критеріально-рівневу базу діагностики
культури управління персоналом майбутніх менеджерів; подальшого розвитку набули наукові уявлення
щодо сутності професійної культури менеджера, зміст фахової підготовки студентів за напрямом
„Менеджмент”; удосконалено форми, методи й засоби підготовки менеджерів у навчально-виховному



процесі ВНЗ; результати дослідження можуть бути використані в процесі професійної підготовки майбутніх
менеджерів різних напрямів, у навчально-виховному процесі вищих навчальних закладів не залежно від
рівня акредитації, що здійснюють підготовку фахівців управлінського профілю; у самоосвітній діяльності
студентів – майбутніх менеджерів; ; галузь – теорія та методика професійної освіти.

2. Оbject: the process of professional training of the future managers; purpose: to substantiate theoretically and to
check up experimentally the pedagogical conditions of forming the culture of managing the personnel in the
process of professional training of future managers; methods: analysis, synthesis, induction and deduction, contact
analysis, comparison, analogy, confrontation, opinion polling, conversation, observation, testing, expert evaluation,
pedagogical monitoring, pedagogical experiment, quantitative and qualitative analysis of the empiric data based on
the methods of mathematical statistics; novelty; pedagogical conditions providing for the effective formation of the
culture of managing the personnel of the future managers in the process of their professional training were
defined and theoretically substantiated for the first time; the essence, structure and functions of the notion
„culture of managing the personnel” in the process of the professional training of future managers was
substantiated; the criteria-level diagnostic base of the culture of management for the future managers was formed;
scientific ideas concerning the essence of the professional culture of a manager were further developed as well as
the content of the professional training of students in accordance with the direction of their training in the field of
„Management”; forms, methods and means of training the managers in the education-upbringing process at the
Higher Educational Establishment were improved; the results of investigation may be used in the process of
professional training of future managers of different directions in the education-upbringing process at the Higher
Educational Establishments that carry out the preparation of specialists of the managerial profile regardless of
their accreditation level and in the self-educational activities of students ? future managers, too; field: theory and
methodology of professional education.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Набока Ольга Георгіївна

2. Naboka Olga Georgyivna

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Стрельніков Віктор Юрійович

2. Стрельніков Віктор Юрійович

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мармаза Олександра Іванівна

2. Мармаза Олександра Іванівна

Кваліфікація: к.пед.н., 13.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Омельченко Світлана Олександрівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Омельченко Світлана Олександрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


