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Тема дисертації:
1. Правове регулювання працевлаштування та оформлення трудового договору

2. Legal regulation of employment and execution of employment contracts

Реферат:
1. Дисертація присвячена проблемам правового регулювання працевлаштування та оформлення трудових
правовідносин в умовах ринкової економіки в Україні. Метою дослідження є розробка теоретикопрактичних
пропозицій та рекомендацій щодо вирішення проблем правового регулювання працевлаштування та
оформлення трудового договору, що сприятиме створенню найбільш ефективної та прийнятної для сучасної
ситуації в Україні системи працевлаштування. У дисертації визначено зміст поняття «працевлаштування» та
його особливості. З’ясовано, що працевлаштування включає всі процеси, які передують укладенню трудового
договору, включаючи індивідуальний пошук роботи громадянами та пошук працівників роботодавцями
(посередниками). При цьому особлива увага приділяється працевлаштуванню за участю державних
посередницьких органів, оскільки саме за їх участю працевлаштування стає реальною гарантією реалізації
прав громадян у сфері праці. Встановлено, що відносини з працевлаштування є комплексними



правовідносинами, що охоплюють відносини між органом служби зайнятості та особою, яка шукає роботу,
між органом служби зайнятості та організацією-роботодавцем, а також між громадянином, направленим
органом служби зайнятості, та роботодавцем. Ключовими суб’єктами цих правовідносин є працездатні
особи, роботодавці та посередники з питань працевлаштування.

2. The dissertation addresses the problems of legal regulation of employment and the registration of labor
relations in a market economy in Ukraine. The study aims to develop theoretical and practical proposals and
recommendations for solving issues related to the legal regulation of employment and the execution of
employment contracts. These solutions aim to contribute to creating the most effective and suitable employment
system for the current situation in Ukraine. The dissertation defines the content and features of the concept of
“employment.” It establishes that employment encompasses all processes preceding the conclusion of an
employment contract, including the individual search for work by citizens and the search for workers by
employers (intermediaries). Special attention is given to employment involving state intermediary bodies, as their
participation ensures that employment becomes a genuine guarantee for the realization of citizens’ rights in the
world of work. It has been established that employment relations are complex legal relations, encompassing the
interactions between the employment service body and the job seeker, the employment service body and the
employing organization, and between the citizen sent by the employment service body and the employer. The key
subjects of these legal relations are able-bodied persons, employers, and employment intermediaries.
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