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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U003229

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 19-07-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Голтвенко Валерій Олександрович

2. Goltvenko Valeri Aleksandrovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-07-2005

Спеціальність за освітою: 7.090218

Місце роботи здобувача: ВАТ "МК "Азовсталь"

Код за ЄДРПОУ: 00191158

Місцезнаходження: 87500, м.Маріуполь, вул.Лепорського,1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство промислової політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Тема дисертації:
1. Синтез системи управління діловою активністю персоналу підприємства

2. Synthesis of the system of management by business activity of personnel of enterprise

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси управління діло-вою активністю персоналу підприємства. Мета дослідження:
синтез системи управління діло-вою активністю персоналу, яка дозволить підви-щити ефективність його
діяльності на підприємс-тві в умовах трансформаційної економіки Украї-ни. Методи дослідження:
системний підхід, ме-тоди статистичних угрупувань, експертний ана-ліз, метод обробки рангових оцінок,
графічний аналіз, метод вибіркового нагляду. Результати: обґрунтування економічної сутності поняття "ді-
лова активність" на основі визначення і характе-ристики типів ділової активності; визначення ос-новних
чинників, які заважають розвитку ділової активності персоналу в сучасних умовах; аналіз нетрадиційних
систем стимулювання та визна-чення сучасних тенденцій розвитку персоналу; розробка концепції синтезу
системи управління діловою активністю персоналу підприємства; розробка механізму системної
діагностики діло-вої активності персоналу на рівні підприємства, структурного підрозділу і окремого
працівника, та розробка алгоритму проведення оцінки дина-міки і складу персоналу на підприємстві;
розроб-ка методу побудови ефективної системи мотива-ції праці і стимулювання персоналу; розробка



механізму розвитку персоналу підприємства; аналіз системи управління діловою активністю персоналу та
визначення напрямів вдосконалення системи стимулювання і розвитку персоналу на ВАТ "Металургійний
комбінат "Азовсталь", а також оцінка ефективності системи управління розвитком персоналу. Новизна:
вперше розроб-лено концепцію синтезу системи управління ді-ловою активністю персоналу підприємства;
удо-сконалено механізм системної діагностики діло-вої активності персоналу; удосконалено механізм
розвитку персоналу підприємства; дістав пода-льшого розвитку метод побудови ефективної си-стеми
мотивації праці і стимулювання персоналу. Область використання: рівень підприємств

2. Object of research: processes of management by business activity of personnel of enterprise. Purpose of
research: synthesis of the control sys-tem by business activity of personnel, which will allow to promote efficiency
of his activity on an enterprise in the conditions of transformation economy of Ukraine. Methods of research: sys-
tems approach, methods of statistical groupments, expert analysis, method of treatment of grade es-timations,
graphic analysis, method of selective supervision. Results: ground of economic essence of the concept "business
activity" on the basis of determination and description of types of business activity; determination of basic indexes
interfering with development of business activity of personnel in modern terms; analysis of the untraditional sys-
tems of stimulation and determination of modern progress trends of personnel; development of con-ception of
synthesis of the control system by busi-ness activity of personnel of enterprise; develop-ment to the mechanism
of system diagnostics of business activity of personnel at the level of enter-prise, structural subdivision and
separate worker, and development of algorithm of conducting of estimation of dynamics and composition of per-
sonnel on an enterprise; development of method of construction of the effective system of motivation of labour
and stimulation of personnel; develop-ment of mechanism of development of personnel of enterprise; analysis of
the control system by business activity of personnel and determination of directions of perfection of the system of
stimula-tion and development of personnel on joint stock company iron and steel works "Azovsteel", and also
estimation of efficiency of the control system by development of personnel. Novelty: conception of synthesis of the
control system by business ac-tivity of personnel of enterprise is first developed; the mechanism of system
diagnostics of business activity of personnel is improved; the mechanism of development of personnel of
enterprise is im-proved; the method of construction of the effective system of motivation of labour and
stimulation of personnel got further development. Field of use: enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Белікова Тетяна Юріївна



2. Belikova Tatyana Yurievna

Кваліфікація: к.е.н., 08.03.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Брюховецька Наталя Юхимівна

2. Брюховецька Наталя Юхимівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Балтачеєва Наіля Аскарівна

2. Балтачеєва Наіля Аскарівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лисенко Юрій Григорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лисенко Юрій Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


