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Реферат:
1. Дисертаційна робота є кваліфікаційною науковою працею, в якій з’ясовуються теоретичні та практичні
аспекти сутності та меж свободи укладення трудового договору. У науці трудового права та на
конституційному рівні визнано свободу укладення трудового договору, але така свобода є притаманною на
етапі процесу реалізації волі осіб на укладення трудового договору, адже реалізувавши таку волю, сторони
фактично втрачають частину свободи. Іншими словами, сторони трудового договору стають економічно
нерівноправними. Наголошено, що законодавець, установлюючи гіпотетичну свободу укладення трудового
договору на конституційному рівні, водночас на рівні трудового законодавства визначає вимоги до форми
трудового договору та порядку його укладення, а також встановлює вимоги до праводієздатності
потенційних сторін трудового договору. Зазначене одночасно має як стабілізуючий, так і обмежуючий вплив
на свободу укладення такого договору. Іншими словами, свобода укладення трудового договору наразі має



певні межі, які встановлюються у централізованому порядку. У практичній діяльності, як засвідчили
результати вивчення дисертанткою широкого масиву судових справ, при укладенні трудових договорів
виникає чимало проблем щодо правореалізації такої свободи. Це стосується, зокрема, співвідношення
імперативних та диспозитивних приписів, справедливості умов трудового договору, допустимості існування
певних додаткових умов під час укладення такого договору, висунення спеціальних вимог до претендентів
на зайняття певної посади і, відповідно, відмови в укладенні трудового договору, якщо претендент не
відповідає таким вимогам тощо. У дисертації розглянуто специфіку укладення трудового договору, етапи
укладення трудового договору та прояви свободи на кожному із них; розкрито зміст правових категорій
«свобода праці», «свобода укладення трудового договору» та «свобода трудового договору»; окреслено
особливості реалізації волі на укладення трудового договору як спонукального фактора на вступ у трудові
правовідносини. Авторка аналізує особливості прояву свободи на укладення трудового договору та примусу
здійснення певної праці; досліджує свободу укладення трудового договору як принцип та як гарантію, межі
свободи під час укладення трудового договору. Зроблено спробу спрогнозувати напрями вдосконалення
законодавства у питаннях свободи укладення трудового договору. Перший розділ дисертаційної роботи
«Правова природа трудового договору та порядок його укладення» присвячено аналізу правової природи
трудового договору та особливостям порядку укладання останнього в сучасних умовах. Трудовий договір у
науці трудового права розглядається не тільки як юридичний факт, що спричиняє виникнення трудових
правовідносин, а і як форма реалізації громадянами права на працю та як інституція трудового права, що
об'єднує норми, які регулюють прийняття на роботу, переведення та звільнення. Аргументовано, що
визначення трудового договору, закріплене Кодексом законів про працю України, є вже застарілим і
потребує удосконалення. У контексті суттєвих економіко-правових змін під трудовим договором
запропоновано розуміти угоду між працівником та роботодавцем, за якою працівник виявив вільне
волевиявлення особисто виконувати певну трудову функцію на визначеному робочому місці за
розпорядженням та під контролем роботодавця, який у свою чергу виявив вільне волевиявлення на
укладення цієї угоди саме з конкретним працівником, і на підставі такого волевиявлення роботодавець
повинен здійснювати своєчасну та справедливу оплату праці, забезпечувати належні умови праці та
дотримуватися вимог трудового законодавства. Обов’язковими умовами трудового договору є: місце роботи
та робоче місце; час початку виконання трудових завдань; трудова функція; права й обов’язки сторін
трудових правовідносин; режим роботи та відпочинку; строк дії договору. Будь-які інші умови працівник та
роботодавець можуть встановлювати на власний розсуд, скориставшись своїм правом на свободу укладення
трудового договору. Однак при цьому має бути враховано, що умови трудового договору, які
погіршуватимуть становище працівників, тобто встановлюватимуть деякі умови всупереч приписам чинного
трудового законодавства України, будуть визнані недійсними. У другому розділі «Свобода і воля як
основоположні категорії трудового права» досліджуються засадничі категорії трудового права, якими
обґрунтовано вважаються свобода і воля. Свобода як правова категорія — це система визначених державою
можливостей здійснювати власну поведінку відповідно до визначених законом умов, що забезпечені правом.
Безперечно, свобода є природним і невіддільним благом людини, уособлюється в її сутності та виступає
однією із головних цінностей. Свобода праці є одним із найбільших досягнень трудового права, що
осмислюється, в тому числі й через систему трудових прав. Принцип свободи праці у дисертації розглянуто
через призму співвідношення із правом на працю.

2. The dissertation is a comprehensive monographic study that elucidates the theoretical and practical aspects of
the essence and limits of the freedom while concluding an employment contract. The freedom to enter into an
employment contract is recognized, in the science of labor law and at the constitutional level but such freedom is
inherent in the process of exercising the will of individuals to conclude into an employment contract, because by
exercising such will, the parties actually lose part of their freedom. In other words, the parties of the employment
contract become economically unequal. The legislator is emphasized to, determines the requirements for the form
of the employment contract and the procedure for its conclusion, at the level of labor legislation, as well as
establishes requirements for the legal capacity of potential parties to the employment contract establishing the



hypothetical freedom of concluding an employment contract at the constitutional level. The facts above have both
a stabilizing and limiting effect on the freedom to enter into such an agreement. In other words, the freedom of
concluding an employment contract has certain limits, which are defined in central order. According the results of
the dissertation's study of a wide range of court cases, there are a lot of problems arise with regard to the legal
implementation of such freedom when concluding employment contracts in practical activity. In particular, it is
concerned to the ratio of imperative and dispositive prescriptions, the fairness of the terms of an employment
contract, the admissibility of the existence of certain additional conditions during the conclusion of such a
contract, the imposition of special requirements for applicants for a certain position and, the refusal to conclude
an employment contract if the applicant does not meet such requirements, accordingly etc. The dissertation
examines the specifics of concluding an employment contract, the stages of concluding an employment contract
and the manifestation of freedom at each of them; the content of the legal categories "freedom of labor", "freedom
to enter into an employment contract" and "freedom of employment contract" is defined; the features of exercising
the will to conclude an employment contract as a motivating factor for concluding employment relations are
outlined. The author analyzes the peculiarities of the manifestation of freedom to conclude an employment
contract and the compulsion to perform certain work; examines the freedom of concluding an employment
contract as a principle and as a guarantee, the limits of freedom during the conclusion of an employment contract.
An attempt to forecast directions for improvement of the legislation in matters of freedom to enter into an
employment contract has been made. The first chapter of the dissertation "The legal nature of the employment
contract and the procedure for concluding it" is devoted to the analysis of the legal nature of the employment
contract and the peculiarities of the procedure for concluding it in modern conditions. The science of labor law,
considers the employment contract is considered not only as a legal fact that causes the emergence of labor
relations, but also as a form of citizens' realization of the right to work and as an institution of labor law that unites
the norms regulating hiring, transfer and dismissal. It is obviously that the definition of an employment contract,
established by the Code of Labor Laws of Ukraine, has already been outdated and needs to be improved. In the
context of significant economic and legal changes, an employment contract is proposed to be understood as an
agreement between an employee and an employer, according to which the employee has expressed his free will to
perform a certain labor function at a specified workplace personally at the direction and under the control of the
employer, who in turn has expressed his free will to conclude this agreement with a specific employee, and on the
basis of such expression of will, the employer must provide timely and fair remuneration, ensure proper working
conditions and comply with the requirements of labor legislation. Compulsory terms of the employment contract
are: place of work and workplace; the time of the start of work tasks; labor function; rights and obligations of labor
relations parties; regime of work and rest; contract term. Exercising their right to freedom of employment
contract, the employee and the employer at their own discretion, can set any other conditions. However, it should
be taken into account that the terms of the employment contract, which will worsen the situation of employees,
that will, establish some conditions contrary to the provisions of the current labor legislation of Ukraine, will be
recognized as invalid.
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